Arviointikatsaus OVI-hankkeesta
elokuun ja joulukuun 2009 valiselta ajanjaksolta

Sari Pitkanen ja Antti Pelto-Huikko

LXK
0"

Sosiaalikehitys Oy

Helmikuu 2010



Sisallysluettelo

1 B Lo} g T = o | (o 1P PPPPPPRRRPN 2
2 HankKeen t0IMEENPAN0........ciii it eeeee e e e e e e e e e e e e e aeeeaeaeeeeeeaenne 4
3 HaNKEeKUMPPANUUS .........eiiiiii et as 5
4 Koulutukset, teemakeskustelut ja yhdistyskohtaimlgaus ................ccccovvvvvvciinnnnnn 1.
5 ] =S (o TP 13
6 HankKeen VErKOSIOYO........cciiii i e e e ne s 14
7 JONTOPABLIOKSEL ... ettt eea e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeanaeee 15
8 KehittAmMISSUOSITUKSEL ......coeiiiieieiie e e 19
1 Johdanto

Sosiaalikehitys Oy toteuttaa vuosina 2008—-2011iséoarvioinnin OVI-hankkeesta, joka on Ra-
ha-automaattiyhdistyksen rahoittama ja Suomen Mielgeysseuran koordinoima viiden kump-
panuusyhdistyksen kanssa toteutettava kehittamkshardankkeen tavoitteena on tuottaa tietoa
maahanmuuttajien mielenterveyteen, mielenterveysamgn ehkéisyyn ja arjessa selviytymiseen
littyvista ndkemyksista ja kokemuksista, kehitjadoteuttaa Mielenterveysseuran malleihin poh-
jautuvia koulutuksia yhdesséa kumppanuusyhdistystarssa, kehittéda yhteistyotd maahanmuuttaja-
jarjestdjen ja muiden It&-Helsingin toimijoiden Mal seka levittdd kertynyt tieto, kokemukset ja
kehitetyt toimintamallit myds muiden hyodyksi. Ulken arvioinnin tehtavana on arvioida hank-
keen toimeenpanoa ja vaikutuksia maahanmuuttagajéifgn toimintaan. Arvioinnin kohteena ovat
maahanmuuttajajarjestdjen toiminnan kehittamine@oh tuottaminen maahanmuuttajien mielen-
terveyteen liittyvista asioista, yhteistyon edisitiyen toimijoiden valilla ja kulttuurien vélisen tun
temuksen lisdantyminen.

Arviointikysymykset ovat:

1) Miten maahanmuuttajajarjesttjen toimintaa okdk@aisuutena pystytty kehittamaan? Mil-
laisia vaikutuksia valituilla keinoilla on hankkessn osallistuvien maahanmuuttajajarjes-
téjen toimintaan? Millaisia vaikutuksia hankkeegsaitettavilla aineistoilla ja koulutuk-
silla on?

a) Millaisia tarpeita kumppanuusyhdistyksilla @miten ndma tarpeet on pystytty huomi-
oimaan toiminnan suunnittelussa?

b) Millaista aineistoa maahanmuuttajajarjestovitaevat ja kuinka tuotettu aineisto tédhan
tarpeeseen vastaa?

c) Millaisia koulutuksia hankkeessa on kehitettytpteutettu, ja miten ne ovat vastanneet
asetettuihin tarpeisiin?

d) Miten yhteisty6ta on pyritty kehittdmaan maahanttajajarjestdjen ja muiden itdhelsinki-
laisten toimijoiden kanssa? Mita jarjestoj&/ toorta yhteistydssa on mukana? Puuttuuko
joitain olennaisia jarjestoja/ toimijoita?

2) Miten kulttuurien tuntemuksen lisdéntyminen méikynyt kumppanuusyhdistysten seka
heidan kohderyhmiensa arjessa? Miten hankkeenritanisaa siihen osallistuvien maa-
hanmuuttajajarjestdjen valmiuksia tukea toimintgpig@ssa olevia ihmisia?

a) Miten toimijoiden verkostoitumista on pyrittglistamaan ja miten se on kumppanuus-
yhdistysten vélilla konkretisoitunut?

b) Miten maahanmuuttajien ja kantavaeston tutustiznon pyritty tukemaan ja miten siina
on onnistuttu?



c) Millaisia toimivia yhteistyokaytantoja ja tyou@eita on juurrutettu kumppanuusyhdistys-
ten toimintaan ja miten tdma nakyy heidan arkitjés®
d) Miten kertynytté tietoa ja kokemuksia on lettyga miten levitettya tieto on otettu vas-

taan?

Arvioinnin viitekehyksena kaytettavaa Chenin toitainja muutosmallia, jota taydennettiin OVI-
hankkeen kanssa vuoden 2009 alussa liittdmalla amukankkeen tarjoamat teemapaivat ja yhdis-

tyskohtainen ohjaus.
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Kasilla olevassa helmikuussa 2010 valmistuneeskadkmessa valiraportissa arvioidaan hankkeen
toteumista ja tuloksia ajanjaksolla 1.8.2009-32QQ9. Arviointijaksolla on jatkettu hankkeen
prosessiarviointia seuraamalla sen toimeenpanorstonmseen ja edistymiseen vaikuttaneita teki-
joita. Arvioinnissa on jatkettu myods hankkeessdadtiavan aineiston ja koulutusten toteuttamisen
ja niiden maahanmuuttajien tarpeisiin vastaamiseiiatia. Alkuvuoden 2009 arviointi kohdentui
erityisesti hankkeen verkostoyhteistyon toteutuemsg kehittymiseen hankkeessa seka hankkeen
aineistojen arviointiin. Loppuvuotta 2009 koskewaséliraportissa on vahvempana painopisteena
jarjestettyjen koulutusten, teemapadivien ja yhdikbhtaisen ohjauksen arviointi. Alkuvuoden arvi-
oinnissa selvitettiin hankkeen sidosryhmien nékestiylhankkeesta, kun kasilla olevaa arviointia
varten on kartoitettu erityisesti kumppanuusyhditty edustajien nakemyksia hankkeen toimeen-



panosta ja tuloksista. Kéasilla olevassa arvioiptrtissa luodaan myos kokonaisvaltaisempi katsaus
vuoden 2009 toteutumaan hankkeessa ja tarkastefldaksia suhteessa koko toimintavuodelle
asetettuihin tavoitteisiin.

Vuoden 2009 toisessa valiraportissa on kéaytettyoarvaineistona kirjallista materiaalia, kump-
panuusyhdistysten edustajien ja koulutuksiin cstalfieiden haastatteluita sekd koulutuksissa tehtya
osallistuvaa havainnointia. Arvioinnissa kaytettyigallista aineistoa ovat olleet mm. hankkeen
tavoitteita ja tuloksia kuvaavat materiaalit kuterulutuksia ja verkostoty6ta koskevat suunnitelmat
ja itsearviointiraportit niiden toteutuksesta, skirjeet sekd ohjaus- ja johtoryhmien, tiimikokous-
ten ja kumppaniyhdistysten tapaamisten muistiotidntia varten on haastateltu kuusi (6) kump-
paniyhdistysten edustajaa sekéa kaksi (2) koulutukssallistujaa. Lisdksi yhdelta (1) koulutukseen
osallistujalta saatiin kirjallista palautetta. Qsaliva havainnointi toteutettiin kahdessa (2) knul
tustilaisuudessa, joista toinen liittyi mielenteygen ja toinen yhdistystoiminnan edistamiseen.

2 Hankkeen toimeenpano

Tavoite: OVI-hankkeen tavoitteena on kehittad maahanmuayttaistysten toimintaa koulutusten,
aineistojen ja verkostotyon avulla.

Toteutus: Edellisen alkuvuotta 2009 koskevan ulkoisen annoi havaintojen mukaan hankkeen
toimeenpano on ollut onnistunutta. Hanke on totewttthyvin ja sen toiminta on edistynyt suo-
tuisasti myos loppuvuonna 2009. OVI-hankkeen tekentaskelmien mukaan projektia toteuttava
nelihenkinen tiimi on toiminut osan toteutusajastgaden henkildon vajaamiehityksella, mika on
aiheuttanut téiden uudelleenjakoa ja perehtymisitagsijaisten rekrytoinnin jalkeen. Haastattelui-
den mukaan projektityontekijan vaihtuminen on luopienen katkoksen hankkeen yhteisty6hon.
Henkildstévalinnat ja vastuunvaihdot ovat kuitenkimistuneet hyvin kumppaniyhdistysten néako-
kulmasta. Vaikka muutoksilla on vaikutusta kehitistyphon, OVI-hankkeella on ensimmaisessa
valiarvioinnissa todetun mukaisesti vahvat ja osadenkilostoresurssit: hanke ei ole vain yhden
vastuuhenkilon projekti, jolloin henkilostomuutoksavat ole merkittavasti vaikuttaneet tavoittei-
den toteutumiseen ja tuloksiin.

Arviointi tuloksista: Hankkeessa on tavoitteiden mukaisesti onnistutbmban toimiva seuranta-
jarjestelma ja kehitetty itsearviointia. OVI-hanlkketyontekijat ovat tayttaneet loppuvuodesta 2009
itsearviointia varten seurantalomakkeet, joissgefttiimi on pohtinut kumppaniyhteistyon, tee-
makeskusteluiden ja koulutusten, verkostotyon, isiogn ja selvityksen onnistumista ja kehitta-
misehdotuksia. OVI-hankkeen itsearviointi on kemitta ja sitd on hyddynnetty aktiivisesti toi-
minnan parantamisessa. Hankkeelle ehdotettiin isds#ia arvioinnin valiraportissa seurannassa ja
arvioinnissa, etta se panostaisi vahvemmin eriitdemmuotojen toteutumisen ja kumppaniyhdistys-
ten nakemykset huomioivan arvioinnin kehittdmise@il-hanke on koonnut jarjestetyista koulu-
tuksista ja muusta toiminnasta niiden suunnittallkstrtovaa tarkkaa dokumentointia ja toteutuneen
toiminnan itsearviointia seka kerannyt systemaggtisosallistujien palautetta. Hanke on tassa suh-
teessa edennyt hyvin loppuvuonna 2009.

* Henkilostotilanteen muutoksista huolimatta hankggstynyt toimimaan onnistuneesti.
* Hankkeen itsearviointi on kehittynyt seka toiminrsurantajarjestelma kehittynyt mallik
joka kattaa laajasti erilaiset toimintamuodot japaniyhdistysten ndkemykset.
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3 Hankekumppanuus

Tavoite: OVI-hankkeen verkostoitumiseen liittyvana avauatigteena on ollut 10ytada neljas kump-
paniyhdistys.

Toteutus: Hanke toimi aktiivisesti neljannen jarjestotoinmjsaamiseksi mukaan OVI-hankkeeseen
ja tdssa onnistuttiin yli asetetun tavoitteen Asilltena kumppaniyhdistyksena saatiin mukaan vii-
deskin toimija. Hankkeeseen tulivat syyskuussa 20@9na kumppaniyhdistyksind Suomen Vena-
jankielisten Yhdistysten Liitto Faro ry ja somatjgstojen kattojarjestd6 Suomen Somaliliitto ry.

Arviointi tuloksista: Uudet kumppaniyhdistykset ovat ulkoisessa arvisse suositellun mukai-
sesti suuria liittoja, joiden kautta voidaan tatamt tehokkaammin pienempia yhdistyksid. Uusien
kumppaniyhdistysten mukaan tulemisen jalkeen O\fikkaen hankekumppanuuden piirissd on
ilman kannatusyhdistyksia yhteensa 58 yhdistyst:-l@nkkeen toteuttamisen ja tulosten kannalta
maahanmuuttajajarjestdjen maaran lisddntymineninoimssa parantaa mahdollisuuksia kehittda
yhteisty6ta ja kulttuurien valisen tuntemuksenwstumista. Osallistujamaaréan kasvaessa voidaan
jarjestaa varmemmin suunnitelmien mukaisesti kaikisit ja tehostaa tulosten leviamista erilaisille
maahanmuuttajaryhmille. Myds aineistojen hyddyn&#mija levittamisen kannalta uudet kump-
paniyhdistykset tarjoavat uudenlaisia mahdollisiaksilla kumppanuusyhdistyksista |6ytyy moni-
puolisesti venajan, somalin ja soraninkielista sitoa tarvitsevia maahanmuuttajajarjestoja.

Hankkeeseen on uusien kumppaniyhdistysten mukaamigen lisaksi vaihtunut jarjestoissa hank-
keen yhdyshenkil6itd. Yhdyshenkildiden vaihtumirentyypillisesti hankkeissa riskialtista aikaa.
toimijoille. OVI-hanke on onnistunut kertomaan skt tavoitteistaan ja toiminnastaan uusille
kumppaniyhdistyksille ja kumppaniyhdistysten usithteyshenkildille sekéa saanut heidat kiinnos-
tumaan projektista. Onnistuneen siirtymavaiheigsdottamisen ja tukemisen vuoksi maahanmuut-
tajajarjestdissa tapahtuneet muutokset eivat dleustianeet ongelmia hankkeen etenemiselle ja
tavoitteiden saavuttamiselle. OVI-hankkeen kansh#van yhteistyon jatkuminen ja tiedon siirty-
minen yhdyshenkildiden vaihdoksista huolimatta é@msaltaan siita, ettd hanke on koettu tarkeak-
si koko yhdistyksessa eika siihen osallistuminenvalin yhden henkilon varassa.

Tavoite: OVI-hankkeen yhtend vuoden 2009 paatavoitteenallah hankekumppanuuden syvene-
minen kumppaniyhdistysten ja Suomen Mielentervayssekesken. Hankkeen tavoitteena on ol-
lut, ettd hankekumppaneiden edustajat ovat osalkstt aktiivisesti tydryhmatydskentelyyn seké
Migrin kyselytuntien suunnitteluun ja toteutukseblanke on pyrkinyt siihen, etta hankekumppanit
tuntevat toistensa toimintaa ja toimijoita, ja eidvalille on syntynyt yhteistyota.

Toteutus: Hankekumppanuuden syventamiseksi projektihenkilost pyrkinyt pitdmaan saannolli-
sesti ja tavoitteellisesti yhteyttd kumppaneihik&ssuunnittelemaan, toteuttamaan, seuraamaan ja
arvioimaan toimintaa yhdessa ja yhdistyskohtaisesti

Arviointi tuloksista : Hankkeen itsearvioinnin mukaan kumppaniyhdistykseat toimineet aktiivi-
sesti toiminnan suunnittelussa, toimeenpanossevijairnissa. Myods ulkoisen arvioinnin aineiston-
keruu vahvistaa tatd nakemysta, jonka perusteeah@nke on kumppaniyhdistysten tarpeisiin
toimintansa pohjaava ja vahvasti niiden osalliseiutpanostava hanke. Hankkeen todetaan panos-
taneen aiempaa vahvemmin yhdistysten tarpeisiitesasseen mm. jarjestamalla niille tapaamisia
tyopaivan jalkeen ja muuta toimintaa ilta-aikaamnppaniyhdistyksille ovat sahkopostiviestinnan
lisdksi tarkeita puhelinsoitot ja keskustelut,&ifledustelut ja muistuttamiset ovat motivoineet ja
sitouttaneet paljon hankkeeseen osallistumiseenkétta kiitetdan koulutusten ja muiden toiminto-



jen kuten kokousten tarjoiluista ja muiden kaytdm@a§ioiden sujuvuudesta, silla myds jarjestelyi-
den toimivuus on motivoinut hankkeeseen osallisseemn. Vuoden 2008 syksyn tilanteeseen ver-
rattuna OVI-hanke on edistynyt paljon kumppaniyhditen osallistamisessa, silla konkreettinen
toiminta on tehnyt hankkeen tavoitteet selviksi ajganut mielekkyyttd siihen osallistumiseksi.
OVI-hankkeesta saatava lisdarvo tulee esille myimrkenteista, joiden mukaan kumppaniyhdis-
tykset ovat kokeneet hankkeen olevan yleisen véokosisyhteistyon sijasta ja molemminpuoli-
sesti hyddyttavaa toimintaa, jollaiseen niilla or&@& mahdollisuuksia osallistua.

Kumppaniyhdistykset antavat OVI-hankkeelle kiitela arvosanan sen toiminnasta. OVI-
hankkeen tavoitteita ja keinoja pidetadn konkrset ja tarpeellisina yhdistyksille. OVI-
hankkeessa koetaan hyvaksi sen toteuttaminen sayresltakunnallisessa ja pitkdan toimineessa
jarjestéssa, mista on hydtyd maahanmuuttajayhdiglyk Hankkeen toteuttajien tekemaa tyota
kuvataan syvalliseksi ja eettisesti pohtivaksi, @ndh antanut hankkeeseen osallistujille myonteista
lisdarvoa. Hanke on pitdnyt kumppaniyhdistyksiiktiigisesti ja joustavasti yhteytta, ja projektin
henkildston koetaan auttavan aina tarvittaessa. goamiyhdistykset ovat saaneet hankkeelta kay-
tdnnon apua toimitilojen ja avustusten hankinnasslé on ollut niiden yhdistystoiminnan kannal-
ta keskeistd. OVI-hanke on auttanut yllapitamaadistiistoimintaa haasteellisissa tilanteissa kuten
yhdistysten henkilostévaihdosten nivelvaiheidettgfhisessa. Toiminnan maara lisaannyttya OVI-
hanke on saanut mukaan toimintaan kumppaniyhdestyavainhenkildiden lisaksi niiden jasenia.
Talla on pystytty vaikuttamaan hankkeen tavoitteelevan maahanmuuttajajarjeston toiminnan
kehittdmiseen kokonaisuutena.

Kuten edelld todettiin, hankkeen tavoitteena ontalyventdd yhteistyotda Suomen Mielenterveys-
seuran ja kumppaniyhdistysten valilla seka kumpgatstysten kesken. Ulkoisen arvioinnin ha-

vaintojen mukaan OVI-hankkeen ja yksittaisten kuanpphdistysten valinen yhteistyo on lisdénty-
nyt selvasti vuonna 2009 toiminnan kaynnistyttygstdittaisesti. OVI-hankkeen kumppaniyhdis-

tysten valinen yhteistyd on ollut toistaiseksi sdfiisen vahaista. OVI-hanke ei ole muotoutunut
perinteiseksi osallistujayhdistyksen keskinaiseemppanuuteen perustuvaksi projektiksi, silla
osallistujayhdistysten verkostot syntyvat OVI-hae&k valityksella muihin toimijoihin. Osa han-

kekumppaneista on toivonut erityisesti yhdistystélisen yhteistyon ja kokemusten vahvistamista.
Koulutukset ovat toimineet kumppaniyhdistysten rkikkinasta erittdin hyvind yhteistyon fooru-

meina, kun eri maahanmuuttajayhdistysten edustagtosallistuneet toimintaan.

Haastatteluiden mukaan hankkeessa olisi tarke&aspnyhdistyksille jarjestettyjen yhteisten kou-
lutusten liséksi myos vapaamuotoisten kohtaamistgestamiseen. Hankkeessa edistettavan kump-
paniyhdistysten valisen yhteistydn avulla voidagmentdd perinteisia jarjestdjen valisia kilpailu-
asetelmia ja edistdd verkostohankkeiden edellytiégtiieistyOajattelua. OVI-hanke voi toimia
eraanlaisen harjoitteluareenana sille, mita esirk&irlpienissé yhdistyksissa verkostoyhteistyd voi
olla kdytannossa.

* Kumppaniyhdistysten maaré on kasvanut tavoitterdekaisesti vuoden 2009 aikana. Uusjen
kumppaniyhdistysten kautta on tavoitettu hyva osajlapohja toimintamallien kehittdmisel-
le, verkostoitumisen edistamiselle ja tulosten lyyididmiselle. Hanke on tukenut onnistunees-
ti myds kumppaniyhdistysten yhdyshenkildiden vastda siirtymavaiheita. Onnistuneet siir-
tymat kertovat osaltaan siitd, ettd OVI-hanke amjdamin koko yhdistysta koskeva hanke
kuin yhden yhdyshenkilon kiinnostuksen varassaalawojekti.

* OVI-hankkeessa Suomen Mielenterveysseuran ja kunigpdistysten valinen yhteistyon Ij-
saaminen seka yhdistysten kanssa tehtava yhteingmistelu, seuranta ja arviointi ovat vah-
vistuneet merkittdvasti vuonna 2009. Yhdistyksetd@t OVI-hanketta poikkeuksellisgen
konkreettista hyotya ja yhteisty6ta tarjonneena pamina. Yhdistysten valisen yhteistypn




tiivistyminen on jaanyt vahaisemmaksi, mutta satéle aiheutunut vaikeuksia hankkeen to-
teutukselle.

4 Koulutukset, teemakeskustelut ja yhdistyskohtainemhjaus

Tavoite: OVI-hankkeen koulutusten ja teemakeskusteluideaitt@ena on lisata maahanmuuttaja-
jarjestdjen mielenterveyteen liittyvaa tietotaijaatoimintaedellytyksid. OVI-hankkeen avaintulok-
seksi kirjattuna tavoitteena on ollut vuonna 2088da kumppaniyhdistykset osallistumaan hank-
keen koulutuksiin seka uusina toimintamuotoina késtyneisiin teemapaiviin ja yhdistyskohtai-
seen ohjaukseen. Hankkeessa on ollut tavoittegjodatghdistystoimintaan liittyvid kaikille kump-
paniyhdistyksille avoimia koulutuksia MoniNaistealdssa seké tarjota kevaalla valmistunutta ryh-
manohjaamisen koulutusta yhdistyksille. Hanke orkipyt tarjoamaan yhdistyskohtaista ohjausta
MoniNaisten talolla viikoittain seka Berdelle jaylte yhdistyskohtaista ohjausta myés rahoituksen
hakemiseen. Erityisesti Irtya koskevana tavoitteenaollut luoda yhdistykselle ohjauksen avulla
omat verkkosivut. Hankkeessa on pyritty tarjoamghdistysten yhteisia teemapaivia, joista osa
jarjestettaisiin MoniNaisten talolla. OVI-hankkepaamaaréana on ollut tarjota vuoden 2008 asian-
tuntija-alustuksia Berdelle ja kaikille Mielenteggen Ensiapu | -koulutusta seka kuulla yhdistyksia
uusista alustustarpeista.

Toteutus: OVI-hankkeessa on tarjottu tavoitteiden mukaisiestnppaniyhdistyksille erilaisia kou-
lutus-, keskustelu- ja ohjaustilaisuuksia sekautiatitu suunnitelman mukaisesti miltei poikkeukses-
sa kaikkia tavoitteiden mukaisia koulutusmuotojanke on toteuttanut vuoden 2009 syksylla ta-
pahtumia verkostotoimijoiden kanssa, yhdistyskatéaneuvontaa, mielenterveytta koskevan semi-
naarin ja teemakeskusteluita, mielen hyvinvointdestvan ammatillista toimintaa tukevan ryhma-
tyoskentelykoulutuksen seké yhdistystoimintaa édés koulutuksen. Hankkeessa ei ole tavoitteis-
ta poiketen laadittu Irty ry:lle omia verkkosivugtpsilla verkkosivuston tarvetta ajankohtaisempi
haaste oli Irty ry:lla toimitilojen varmistaminen.

Vuoden 2009 syksylla hanke on osallistunut Maaharitauiraston kyselytunnin toteuttamiseen
Berden ja Moniheli-projektin kanssa. Mielenterveytdiittyvd Maahanmuuttajien mielenterveys:
ongelmat, ehkaisy ja selviytyminen - teemasemingayestettiin uudeksi kumppaniyhdistykseksi
tulleen Faro ry:n ja Vaestoliiton kanssa.

Vuonna 2009 OVI-hankkeessa toteutettiin kaksi ktuksiin liittyvdd muutosta. Ulkoisessa arvi-
oinnissa suositeltiin, ettei hankkeen ei tulisi Kigga liiallisesti yhdistystoiminnan koulutuksiin,
silla tarvetta on koettu olevan erityisesti mielmneyteen liittyvan tietotaidon levittdmiseen. OVI-
hankkeessa muutettiin suosituksen mukaisesti ktgaja siirrettiin koulutusten painopistetta mie-
lenterveyteen liittyvan tietotaidon vahvistamiseBrenemmista kumppaniyhdistyksista Berdella oli
aiemmin vuoden 2009 kesalla mielenterveyteen Viittieemakeskustelu ja yhdistyksesta on osallis-
tuttu MTEA-koulutukseen. Berde ry:ssa on koettuilléi toteutettavat teemakeskustelut hyvaksi
vaihtoehdoksi, jonka avulla on ollut helpompi tate osallistujia kuin erillisesti toteuttaviindit
suuksiin. Irty ry:n kanssa ei jarjestetty syksy@09 yhtadn mielenterveysaiheista toimintamuotoa.

Yhdistystoiminnan vahvistamiseksi OVI-hankkeesdatuitettiin yhdistyskohtaista ohjausta ja kou-
lutus. Hankkeessa tarjottiin yhdistyskohtaista obkfa etenkin pienemmille kumppaniyhdistyksille
Berdelle ja Irtylle, kun suuret Monika-Naiset Litga Faron jasenyhdistysten edustajat osallistuivat
paaasiassa yhdistystoiminnan koulutukseen. Hamfasit&umppaniyhdistyksille suoraan kohden-
nettavan yhdistyskohtaisen ohjauksen lisaksi ygsisiminnan koulutukseen osallistujille suunnat-
tua ohjausta Moni-Naisten talolla.



Toinen koulutuksiin liittyva muutos oli vuonna 20@VI-hankkeen selvittama ja rahoittajan hy-
vaksyma linjaus, jonka mukaan koulutuksia voidaajota myods muille kuin kumppaniyhdistysten
piirissé oleville maahanmuuttajille. OVI-hanke @mjgstanyt tekemansa linjauksen mukaisesti kou-
lutuksia myds muille maahanmuuttajille kuin kumpiyadistyksen jasenille. Hankkeessa jarjestet-
tiin Monika-Naiset Liitolle kaksi Arjen aapinen emakeskustelua, jotka jarjestettiin MoniNaisten
talon asiakkaana oleville venajankielisille ja tkalisille naisille seka yksi verkostoyhteistyotah

na toimivan Chili-hankkeen somaliryhmalle. OVI-hantoteutti myos Kriisissa saat apua -teema-
keskustelun Vanhustydn keskusliiton venéjankiddisalsiakkaille seka Miltd maahanmuutto tuntuu
-tee-makeskustelun Vertaiskoto -hankkeen somalkujdinkielisille ryhmille.

Arviointi koulutuksiin liittyvista linjauksista : Syksyn arviointihaastatteluissa saatiin vahvistus
hankkeen tekemien linjauksen oikeellisuudelle. @¥ihkkkeessa pidetaan keskeisena erityisesti
mielenterveyteen liittyvia asioita, vaikka myds dtgstoimintaan ja verkostoitumiseen liittyvat
teemat koetaan tarpeelliseksi. Koulutusten osajiiktinnan laajentamisella hankkeella on entista
paremmat mahdollisuudet lisatd mielenterveyteeghdistystoimintaan liittyvaa tietotaitoa seka
verkostoitumista ja kulttuurien valistd tuntemustaahanmuuttajajarjestdilla. Hankkeessa on tehty
oikeansuuntaista ty6ta sen pyrkiessa lisaamaamstyiig ja tyonjakoa yhdistystoimintaa vahvista-
vien Monihelin ja Pakolaisavun projektien kansgdlaj voidaan valttaa paallekkaista tarjontaa.
TyoOnjakojen tasmentymisestéd on esimerkkina Maahattayien kyselytunti, jonka toteuttamisvas-
tuu hanke on siirtdnyt Moniheli-hankkeelle

OVI-hankkeen tekemien prosessikuvausten perustgeiasesti verkostotoimijoiden kanssa jarjes-
tetyissad koulutusten kanssa on omat haasteensgutidps on ollut kuitenkin toteutunut hyvin
maahanmuuttajajarjestéjen nakoékulmasta. Yhteistyjénastetyt koulutukset ovat saaneet hyvaa
palautetta: seka Faron ja Vaestoliiton kanssagtafy Maahanmuuttajien mielenterveyden ongel-
mat, ehkaisy ja selviytyminen -seminaari ettd ManNaiset Liiton ja TTT-projektin kanssa jarjes-
tetty Yhdistys toimijana ja tyollistajana -koulutgaavat myonteiset arviot onnistuneisuudestaan.
Mielenterveysaiheisesta seminaarista saatiin hyldutetta. Seminaaria voi pitdd hyvana esi-
merkkina tavasta, jolla voidaan kéasitella yhdistpstuottamushenkildiden ja jdsenten kanssa mie-
lenterveyteen liittyvia asioita.

Arviointi mielenterveyteen ja yhdistystoimintaan liittyvistd koulutuksista: OVI-hanke on
koonnut mielenterveyden ensiapu -koulutuksestaupetta, jonka mukaan koulutus on ollut hyvin
toteutettu ja hyddyllinen. OVI-hankkeen jarjest&s@koulutuksessa annetaan myonteista palautet-
ta hyvista jarjestelyista ja tiloista seka koulgek aikana annetuista hyodyllisistda materiaaleista.
Koulutuksessa pidetaan hyvana sita, ettd sen k@wtehanke on pystynyt vastaamaan yhdistysten
tarpeisiin ja reagoinut konkreettisesti yhdistystelotuksiin pelkdn koulutustoiveiden kirjaamisen
sijasta.

OVI-hanke on ollut yksi toimintaa jarjestava takidkoisen arvioinnin kokoaman aineiston mukaan
yhdistystoiminnan koulutuksessa OVI-hankkeen gifiméat osuudet ovat olleet toimivia osia ko-
konaisuudessa. Joissakin koulutusosuuksissa pidétikkoutena kouluttajien liian hiljaista tai
ulkokohtaista esitelmatyyppistd puhumista, muttal-B&hkkeen koulutusosuuksia kiiteltiin vuoro-
vaikutuksellisuudesta ja selkeydesta. Yhdistysbéreena on ollut saada mukaan muita jasenia vah-
vemmin toimintaan mm. yhdistyskohtaisesti jarjggigin koulutuksen avulla. Yhdistyksissa koulu-
tukset on koettu keinoksi, jolla pystytdan saamagns tulevaisuudessa useampia ihmisia aktiivi-
seen toimintaan ja jakamaan vastuualueita. Kousgukvat toimineet maahanmuuttajayhdistyksis-
sa vdlineend, jolla voidaan saada yhdistyksen jassimtymaan enemman kohti yhteistd paamaa-
raa. Yhdistyskoulutuksen vaikutuksesta yhdistyksiss opittu delegoimaan asioita. Koulutuksen
avulla on alkanut monille selvidamé&én se, kuinkaaitntoimivaa yhdistystoimintaa ei useinkaan voi-



da toteuttaa haluttuja asioita. OVI-hankkeen kawksén avulla on kaynnistetty kehittdmistyota,
jolla voidaan vahvistaa yhdistystoiminnan edellgigkja parantaa niiden mahdollisuuksia tukea
toimintansa piirissa olevia ihmisia.

Seka mielenterveyteen etta yhdistystoimintaaniigisa koulutuksissa pidetaan hyvana niiden kes-
kustelevuutta ja vuorovaikutusta osallistujien lsensekd maksuttomuutta ja kohdentumista johdon
sijasta kaikille yhdistyksen jasenille. Yhdistyk&iei ole varaa kalliisiin koulutuksiin, mika vaikie

taa usein niiden kehittymista. OVI-hankkeen maljaka ei ole tavanomaisten koulutusten tavoin
suunnattu vain johtotehtavissa toimiville, pidetg@arempana yhdistystoimintaan vaikuttamisen
kannalta. OVI-hankkeen jarjestamia koulutuksia kasa voimaannuttaviksi, silla niihin osallistuu
yhden henkilon sijasta yhdistysten jasenistta taajen.

Haastatteluiden mukaan koulutuksista on ollut hgdggallistujille ja niista arvioidaan olevan hyo-
tya myos jarjeston toiminnassa yleisemmin. Nekiastateltavat, joille itselleen koulutukset eivat
olleet tuoneet henkil6kohtaisesti erityisen paljmutta asiaa, olivat kokeneet koulutuksen hyvéksi ja
suunnittelivat valittavansa tietoa eteenpain ylydistn muille jasenille. Koulutusten jarjestdminen
yhdistysten rajat ylittdvasti on koulutuspalautezidperusteella koettu hyvaksi malliksi, jolla voi-
daan edistaa kulttuurien vélisen yhteistyon tiynsista. Koulutuksen arvioidaan auttavan yhdistys-
ten vélisen kilpailuasetelman lieventymiseen, jossaitteena on usein itse tekeminen verkosto-
tyon sijasta.

Arviointi yhdistysneuvonnasta: Haastatteluissa tuotiin esille yhdistyskohtaiseavonnan merki-
tys etenkin pienisséa yhdistyksissa. OVI-hankkeejoaana konsultointi on ollut yhdistystoiminnan
elinvoimaisuuden kannalta tarked toimintamuotda sk on antanut yhdistysten avainhenkil6ille
konkreettista apua ja tukea jarjeston kehittamiséérdistyskoulutuksen yhteydessa jarjestettya
yhdistysneuvontaa pidetaan haastatteluiden mukagedllisena, mutta tilannekohtaisesti tarvitta-
vana palveluna. Vaikka suhtautuminen koulutusteteydessa jarjestettyyn yhdistyskohtaiseen
ohjaukseen on ollut myonteista, osallistuminenesiibn ollut hyvin vahaista. Tahan arvioitiin haas-
tatteluissa syyna olevan mm. samanaikaisesti jatygsMonihelin koulutukset ja ajankohtaisten
tarpeiden puuttuminen neuvonnalta. Yhdistykset angds saattaneet panostaa yhdistyskoulutuk-
seen osallistumiseen, jolloin yhdistysneuvonnandgptimiseen ei ole en&é ryhdytty panostamaan
samanaikaisesti. Yhdistystoiminnan koulutus on iournyleisena johdatuksena teemaan. Kun asi-
oiden sisaistaminen ja pohtiminen oman yhdistyksepeiden ndkokulmasta on vienyt hieman ai-
kaa, kysymyksia on saattanut herata vasta yhdsty@mnan paattymisen jalkeen. Yhdistysneu-
vonnassa on koettu haasteeksi tiedon valittamingaisesta rahoitusmuodoista, silla rahoitusmuo-
tojen laajuuden ja toimintatapojen moninaisuudeokguon hankala vélittaa tietoa tunnissa.

Arviointi teemakeskusteluista OVI-hanke on jarjestanyt syksylla 2009 teemaketiuita Mo-
niNaisten talon asiakkaille sen viikoittaisten tegréivien yhteydessé noin kolmen viikon vélein.
OVI-hankkeen ja MoniNaisten talon yhteisty6 tal@iaftkaiden mielen hyvinvointia tukevien tee-
mapaivien tiimoilta on esimerkki pitkdjanteisestiel@nterveyden edistdmiseen liittyvasta perehdy-
tys- ja koulutusprosessista, jollainen olisi tatpg@ kaynnistdd useampien kumppaniyhdistyksen
kanssa. Teemapaivien kautta on saatu ihmisid lstuneaan mielenterveyteen liittyvista asioista.
Teemakeskusteluissa on ollut koulutuksia enemmaéstbaa kielitaidon ja tulkkauksien kanssa,
silla niiden osallistujakunta on vaihdellut enemmBalautteiden mukaan parhaiten ovat onnistu-
neet osallistujien aidinkielella jarjestetyt teer@m@t. Teemapaivat ovat olleet yhdistyksissa hyvia
oven avaajia mielenterveysteemaan seka yhdistygsemilld, jotka ovat tutustuneet niiden avulla
mielen hyvinvoinnin ja ongelmien ennalta ehkéaisemisetta vastuuhenkildilld, joiden on ollut hel-
pompi markkinoida aihetta jasenille teemapaividkei@n. Teemapaivien kautta on pystytty valit-
tamaan tietoa mielen hyvinvoinnista myds maahantajilig, jotka eivat ole aktiivisesti mukana



jarjestétoiminnassa, vaikka osallistuvatkin yhdsséy jarjestamaan toimintaan. Mielenterveysaihei-
sen koulutuksen ja teemapaivien kautta on pyssitgn edistimé&éan laaja-alaisesti mielen hvvin-
vointiin liittyvaa tietotaitoa.

Hankkeessa tulee esille arjen hyvinvointia koskeveemakeskusteluiden jalkeisissa pohdinnoissa,
kuinka alku on saattanut olla haasteellista, mpd#iaute on ollut lopulta hyvaa. Tallaisesta koulu-
tuksen aikaisesta muutoksesta kertoo seuraava tkaalu teemakeskusteluita koskeva havainto:
"Kouluttajan kysymykseen "Onko sana mielenterveftsiali naiset vastasivat suoraan ei. Sitten
kysyivat: "Oletko sind psykologit? Olemmeko me ujaf? Tuletko sin& hoitamaan meita?” Sen
jalkeen piti aloittaa peruskasitteista ja sittenskastelu sujui ja synty yhteisymmarrys. Viimeisia
sanoja oli: Kiitos, isot kiitokset, oli mielenkimista, halutaan jatkoa, tervetuloaOte kertoo siita,
kuinka teemakeskustelut ovat olleet hyvia avaajelenterveytta koskevalle keskustelulle.

Koulutuksia koskevat kehittdmistoiveet- Osallistujat OVI-hanke on tehnyt paljon teemapaiviin
ja koulutuksiin liittyvaa yhteistyota syksylla 20@®enkin Monika-Naiset Liiton kanssa. Haastatte-
luissa tuotiin esille se, kuinka koulutusten jaig@sisen erityisesti naisille tarkoitetussa tilaasa-
oidaan vaikuttaneen jonkin verran miesten kynnyksesallistua yhdistyskoulutukseen ja -neuvon-
taan. Kehittdmiskohteena tuotiin esille se, ettdkkaessa olisi tarkedd pohtia sita, kuinka myds
miehet saataisiin paremmin mukaan toimintaan. Kioldkissa on ollut toiveena myos saada jarjes-
tetyksi samoja koulutuksia samanaikaisesti eri g miehille ja naisille. Pidemmissa koulutuk-
sissa osallistujilla ei ole ollut aina tietoa kawiskokonaisuudesta ja toiveena on ollut paastaukoul
tukseen alusta lahtien.

Jotta maahanmuuttajayhdistykset hyotyisivat kolsista mahdollisimman paljon, tarkedna pide-
taan sita, ettd yhdistyksista maaritettaisiin esalnaan ainakin yksi henkild projektitoimintaa kos
kevaan koulutukseen. Yhtena keinona sitoutumisdnviseamiseksi pidettdisiin velvoitetta, etta
yhdistykset loisivat sijaisjarjestelman. Talldirkgpsesta yhdistyksesta olisi ainakin joku mukana
jokaisessa koulutusosuudessa kuulemassa ja vélgsirtietoa muille. Koulutuksia koskevana ke-
hittamisehdotuksena tuotiin esille loppukeskustalarviointi, joka toteutettaisiin lyhyen ajan ku-
luttua koulutuksen paattymisen jalkeen. Arvioinglwoittaisi yhdistyksida pohtimaan koulutuksen
merkitysté ja sen yhteydessa voitaisiin pohtia gtygkohtaisesti jatkoa. Tallainen kaytanto vahvis-
taisi koulutusten toimimista tavoitteellisempangiopisen keinona eikd yksinomaan tiedon valit-
tamisen ja tilannekohtaisen keskusteluareenarejana.

Itsearvioinnin perusteella hankkeessa on toivea@@a enemman tietoa osallistujista etukateen,
jotta koulutusten sisalt6ja ja toteutustapaa veiitaisoveltaa paremmin osallistujakunnan tarpeita |
osaamista vastaavaksi. Koulutuksissa on niiderutiai®iseen vaikuttavana tekijoind osallistuja-
kunnan erilaisuus verrattuna esimerkiksi kantaviesiranomaisille jarjestettyihin koulutuksiin.
Maahanmuuttajataustaisilla koulutuksiin osallidkajkielitaitotaso ja motivaatiot tilaisuuksiin tu-
lemiselle vaihtelevat tavanomaista enemman, jollboulutuksilta edellytetddn keskimaaraista
enemman tilannekohtaista joustavuutta. Haasteermaieenterveyteen seké yhdistystoimintaan ja
projekteihin liittyvissa asioissa aikaa vieva ss@ninen ja hidas toiminnassa nékyva muutos. Tee-
makeskusteluissa on pidetty tdrkeampéana keskugeelsorovaikutusta kuin aiheena olevan siséal-
I6n lapikaymista ja kaikkien haluttujen asioiderttésnistd. Teemakeskusteluiden onnistumisessa
pidetddn tarkedna hidasta etenemista, toistoalliatusta. Koulutukset edellyttadvat usein jo pi-
demmalle kehittynyttd suomenkielentaitoa, muttaimelaativat siséltéjen sisaistamiseksi paljon
konkreettisia esimerkkeja ja toistoa.

Toteutustapa:OVI-hankkeen l&ahtbkohtana oleva maahanmuuttajatestisn henkildiden rekrytoin-
ti on ollut koulutusten toteuttamisen kannalta enrainen ratkaisu. Maahanmuuttajataustaiset tyon-
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tekijat osaavat asettua keskimaaraista paremmikjdden tilanteeseen ja kertoa omista kokemuk-
sistaan, joka luo hyvia koulutuksen sisaistamis&tsulutuksiin liittyvassa viestinnassa on haastei-
ta, mutta silhen kannattaa panostaa, jotta kumppdistykset osaisivat tiedottaa koulutuksista
tdsmennetymmin seka vastaavasti valittaa tietobisiggsta OVI-hankkeelle koulutusten suunnit-
telua varten. Kuten edella todettiin, koulutuss@ggéh ymmartaminen ja sisaistaminen edellyttda
tavanomaista enemman vuorovaikutteisuutta, toistd@nkreettisten esimerkkien esittamis&u-
raava OVI-hankkeen koulutusten itsearviointihavaikiivaa hyvin niita toiveita, joita myds koulu-
tuksiin osallistujilla ja koulutuksia kayttavillahyeistyétahoilla on koulutusten toteuttamisesta:
Mietti& ja muokata materiaalia ennen keskusteldajsen ryhman mukaan....Joskus voi antaa va-
hemman materiaalia mutta enemman aikaa keskustekiannustaa kuuntelijoita kysymyksilla,
antaa mahdollisuus puhua”

Materiaalit: Haastatteluissa ja palautteissa annetaan myonpatadtetta OVI-hankkeen yhdistys-
toimintaan ja mielenterveyden edistamiseen liigyvimateriaalien sisalldista. Koulutuksissa pide-
taan tarpeellisena omakohtaisten kokemusten daiimista, joka auttaa yhdistys- ja projektitoi-
minnan arjen hahmottamisessa. Hyvana pidettaididisyystoimintaan liittyvien konkreettisten
asioiden, havainnollistamista. Koulutuksissa veitai esimerkiksi avata erikokoisten yhdistysten
sihteerien tehtavankuvia, jolloin vAhemman kieldesiet osallistujat voisivat saada konkreettisem-
min kuvaa yhdistystoiminnassa tehtavasta tyostéastasteluissa tuotiin esille, kuinka vaikeaksi
koettuun mielenterveysteemaan liittyvissa kouluissa voitaisiin keskusteluiden lisaksi hyddyntaa
erilaisia toiminnallisia menetelmi&. Toiminnallisjukuten ryhmaétyot ja keskustelut, tuotiin esille
my6s OVI-hankkeen koulutuspalautteissa erityisevéh$ ja onnistuneena puolena koulutuksessa.
Suomalaisen lahestymistavan mielenterveyteen jgstapaseen koetaan olevan liian kirjallinen ja
teoreettinen, missa suhteessa OVI-hankkeessaliaisioi kayttdd enemman keinoina toiminnallis-
tavia ja osallistavia malleja.

Kuten aiemmin todettiin, OVI-hankkeen koulutusmeaiit saivat paljon positiivista palautetta
niiden hyvasta laadusta. Koulutusmateriaaleistattinm kehittamisehdotuksena toive saada diama-
teriaalit etukateen koulutuksen alussa muistiinpamaekemista varten. Koulutuksiin osallistujia
l&hettavilla yhdistyksilla pidetdédn hyvana kaytarédgnateriaalien lahettamista yhdistykselle, jolloin
ne eivat jaa kenenkaan yksittaisen henkilon omaisksi tai epamaaraisen linkkien kautta haeske-
lun varaan. Koulutusmateriaalien jakaminen sahlstiissn edistanyt tiedon valittymista yhdistyk-
sissd. Haastatteluiden mukaan kdanndsten tekeanngstoista pidetdan tarkedna sen vuoksi, silla
niita voitaisiin kayttaa koulutuksissa pohjamataliiza. Talloin kdannetyt aineistot voisivat toimia
koulutusmateriaalina ja aineistojen tarkempaan tképt voitaisiin opastaa koulutusten kautta.
Myds kouluttajien itsearviointiraporteissa tuledlese, kuinka suomenkielisten materiaalien jaka-
minen osallistujille ei ole aina tarkoituksenmukaikielitaitosyista ja tarvetta olisi materiaalikdn
kaantamiselle muille kielille.

Sisallét: OVI-hankkeen koulutuksiin osallistuneiden ja kurapjyhdistysten toiveena ovat mielen-
terveys- ja yhdistysteemaan johdattelevien koutetugilkeen jarjestettavat jatkokurssit, joita tar-
jottaisiin etenkin yleisluonteisiin koulutuksiineanmin osallistuneille. Kun teemakeskusteluiden tai
muiden tilaisuuksien jalkeen on saatu kiinnostuse@seen heratetyksi, tarvetta olisi syvennetyn
tiedon saamiselle. Hy6dyllisena pidettaisiin malj@ssa aiheeseen perehdyttavan koulutuksen jal-
keen jarjestettaisiin tadydentavaa tai tydryhmamigtadoulutusta.

Haastatteluiden mukaan hankkeessa olisi tarkeattdé@&koulutuspolkuja, jolloin teemakeskustelu-
ja jarjestettaisiin sarjamaisemmin sekd ohjattaisgemakeskusteluihin osallistuvia koulutuksiin
kuten Mielenterveyden ensiapu -koulutukseen jajgkeen syventaviin koulutuksiin. Lisaksi pa-
lautteen perusteella Mielenterveyden ensiapu -kaokéeen osallistuneilla ja erilaisiin mielenter-
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veyden ongelmiin tutustuneilla on ollut tarvettaada tietoa siitd, miten konkreettisesti toimitaan
erilaisissa kohtaamistilanteissa ja millaisia kg@naissa voitaisiin kayttaa.

Yhdistystoiminnan koulutuksessa on ollut toiveeaada tyoryhmatyoskentelytyyppisté jatkokoulu-
tusta niille, jotka ovat olleet mukaan yhdistyskduksessa. Tutuksi tulleessa ryhmésséa suunnittelu
olisi helpompaa kuin tilanteessa, jossa ei taysotdta toisten osapuolten kykyyn olla ottamatta
yhdistyksen hankeideoita omiin tarkoituksiin. Koaéttisia aiheita jatkotydskentelyssa voisivat olla
esimerkiksi seminaarien jarjestamiseen liittyvaulkitukset seka tiedottamiseen ja raportointiin
littyva tyoryhmatyoskentely, jossa olisi kaytaniémeisia harjoituksia. Yhdistyksissa ei ole tatutt
tydnantajana toimimisen kaltaisiin tehtaviin, jotétiaisten asioiden edistamista pidetaan tarpeelli
sena. Yhdistystoiminnan koulutuksissa voitaisiinda haastatteluiden mukaan vahvemmin esille
tybnantajana toimimiseen liittyen palautteen ansmmitarkeys. Palautteen antamiseen opastamista
pidetaan tarpeellisena, silla sité ei koeta anmattanykyisin riittdvasti vahemman aktiivisille jase
nille, jotka ovat kuitenkin keskeisia vapaaehtaisionan onnistumisen kannalta.

* OVI-hanke on onnistunut paaasiallisesti koulutustamapaivia ja yhdistyskohtaisesta ohja-
usta koskevien tavoitteiden toteutumisessa. Alksv@609 oli koulutusten ja teemapaiviemn
koulutuksia ja teemapaéivia tavoitteiden mukaisesti.

* Hankkeen jarjestamat yhdistystoiminnan koulutughdistysneuvonta sek& mielenterveyteen
littyvat koulutukset ja tilaisuudet ovat saanegtin myonteista palautetta. Hankkeessa
kaynnistetty yhdistyskohtainen ohjaus on toteutldyttomaarien perusteella paremmin,
kun sitéa on tarjottu suoraan kumppaniyhdistykdilien yhdistyskoulutuksen yhteydessa ja
jestettyné.

» Hankkeessa on tehty linjausten muutoksia, joll@ms ryhtynyt tarjoamaan etenkin mielen-
terveyteen liittyvia koulutuksia seka laajentanotikituksiin osallistumismahdollisuutta
myo6s kumppaniyhdistyksiin kuulimattomille maahanttaiille. Linjausten muutokset ovat
olleet hyodyllisia maahanmuuttajayhdistysten tadpeiseka tulosten laajuuden ja levidmisen
nakokulmasta.

* Maahanmuuttajat osallistuvat OVI-hankkeen toteuiftakoulutuksiin ja teemakeskustelui-
hin tavallisimmin vapaaehtoispohjalta ja vaihtelvauomenkielentaitoisina. Maahanmuut-
tajille suunnatut koulutukset vaativat erityistégtavuutta ja vuorovaikutteisuutta, mik& on
huomioita niihin kohdistuvissa odotuksissa ja ttimistavassa.

* OVI-hankkeen jarjestamét mielenterveys- ja yhdistiysinta-aiheiset koulutukset, teema-
keskustelut ja yhdistyskohtainen ohjaus ovat olg®ia valineitd hankkeen tavoitteiden tqi-
meenpanossa. Teemakeskusteluiden ja mielentenweydgapukoulutusten avulla on luotu
kiinnostusta aiemmin vieraaksi koettuun mielentgden teemaan ja heratetty toiveita sagda
jatkokeskustelua ja -koulutusta aikaan. Hankkégegtaman koulutuksen ja ohjauksen
avulla on luotu edellytyksid vastuunjakojen laajamselle yhdistyksisséa, jolla voidaan vah
vistaa yhdistystoimintaa.

» Koulutusten ja teemapaivien avulla on saatu yhkig$ga levitettya tietoa kumppaniyhdis-
tysten yhdyshenkil6ita laajemmalle kuulijakunnaéka myos niihin kuulumattomille maa;
hanmuuttajille.

=
1
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5 Aineistot

Tavoite: OVI-hankkeessa asetettiin vuoden 2009 tavoitteedsih Suomen Mielenterveysseuran
yllapitamilla nettisivuilla on joulukuussa englaksi, somaliksi, soraniksi ja venajaksi tietoa mie-
lenterveydesta ja mielenterveydenhairidista. Taeeita on ollut myds tarjota internet-sivuilla ve-
najaksi tietoa siitd, mista ja miten apua ja tukeahakea. Muille kielille tietoja avuntarjoajistan
ollut tarkoitus kaantaa vuonna 2010.

Toteutus: OVI-hankkeessa tuotettiin vuonna 2009 suunniteimreukaisesti mielenterveydesta ja
mielenterveyden hairidista kertovaa aineistoa. SaroMielenterveysseuran E-mielenterveyshanke
on laatinut aineistot, jota OVI-hanke on ryhtyngaknattamaan. OVI-hankkeen k&annattama ai-
neisto jaa pysyvaksi ja paivitettavaksi osaksi Seiomilielenterveysseuran verkkopalveluita. Vuon-
na 2009 hankkeessa on kaannetty aineistoa venaiibska kaannodsprosessi venyi, kumppaniyh-
distykset eivat saaneet aineistoa siihen perehtiimaskommentointia varten vuoden 2009 aikana.
Aineistojen suhteen ei saavutettu mydskaan tavajtetta se olisi internet-sivuilla eika sitd, etta
vendjaksi olisi myos koottuna myds avun ja tuejogamisen paikoista.

Arviointi tuloksista: Aineistot ovat kumppaniyhdistysten ndkokulmastad#a, silla haastattelui-
den mukaan niiden avulla voidaan konkretisoida raaatuuttajien etaiseksi ja vaikeaksi kokemaa
mielenterveyden teemaa. Aineistojen kaantamiseeyaron tullut esille myds teemakeskusteluita
koskevissa itsearvioinneissa. Havaintojen mukatkkien puuttuminen heikommin suomenkielen-
taitoisilla on vaikuttanut keskustelutilaisuuksitteuttamiseen ja suomenkielisen materiaalin ja-
kamista naille kuulijoille on pidetty tarkedna. Htaeessa olisi tarpeellista nopeuttaa somalin ja
soraninkielisten aineistojen kaantamisprosessita kmmppaniyhdistykset olisivat hankkeen aikana
tasa-arvoisemmassa asemassa niiden hyddyntamjadesidtamisessa. Omat haasteensa aiheuttaa
hankkeen tavoitteena oleva tiedon kokoaminen aautu¢n tarjoamisesta, silla eri kieliryhmille
soveltuvien paikkojen kartoittaminen vie aikaa.

Mielenterveytta koskevien kaannettyjen aineist@enlla voitaisiin edistaa tiedon sisdistamista ja
siten toiminnan vaikuttavuutta, kun esimerkiksiniedeskusteluissa herannytta kiinnostusta aihee-
seen voitaisiin vahvistaa ja kenties ohjata maahart@jia hakemaan lisatietoa aiheesta koulutus-
ten kautta. Kuten koulutusten yhteydessa todett@édnnettya aineistoa olisi mahdollisuus hyodyn-
tdd luontevasti teemapadivien ja koulutusten pohjan@alina. Talldin kdannetyt aineistot voisivat
toimia koulutusmateriaalina ja aineistojen tarkearp&éayttéon voitaisiin opastaa koulutusten kaut-
ta. Jos aineistojen tarjoaminen kumppaniyhdistyKs&ytitoon viivastyy, uhkana on, ettda niiden
hyodyntdminen ja levittdminen jaa vajanaiseksi.efgton levidmisen ja juurtumisen kannalta olisi
tarkeda saada aineistot kaikille kumppaniyhdistiksiayttoon vuonna 2010, jotta niitd ehditddn
hyodyntamaan hankkeen toiminnoissa.

Edellisessa ulkoisen arvioinnin valiraportissa iiaasille, etta hankkeessa olisi hyddyllistd métt
onko internet-aineisto yksinaan riittdva ja riithivkattavasti erilaisia maahanmuuttajaryhmia ta-
voittava aineistotyyppi. Myods ké&silla olevaa arvibh varten toteutetuissa haastatteluissa tuotiin
esille, ettei internet-pohjaista aineistoa pidey@adma ainoana materiaalina tiedon valittamiseen
mielenterveydesta. OVI-hankkeessa on samoin pohdltteistydtahojen kanssa aineistojen kaan-
tamisen lisdksi muotoa, jollaiseen aineistoa oliglekdsta muokata eri kielilla. Internet-aineisens
pidetaan hyvana sitd, etta maahanmuuttajat vomahpya mielenterveyteen liittyviin asioihin ano-
nyymisti ilman velvoitetta menna kdymaan missadvékkaisessa palvelussa. Internet-aineistoista
arvioidaan olevan hyotya etenkin jarjestotasojeditgsolla. Yhdistysten jasenten ei kuitenkaan us-
kota kayttavan yksinomaan internet-aineistoa, \egilyttavan toimenpiteitéa sen hyddyntamiseksi.
Maahanmuuttajayhdistysten edustajat kertoivat, kauitdirkeaa olisi laatia internet-aineiston liséksi
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my0Os audiovisuaalista tai tiivista esitemateriaatiglenterveydesta. Jos hankkeessa aiotaan tehda
toivotun mukaisesti internet-sivustoa sisaltta wkeéanileikkeita, videotallenteita tai muita kuval
liseen kerrontaan pohjautuvaa aineistoa tai ehugaelyhyita kirjallisia mainostyyppisia esitteita
kdénnetysta aineistosta, aineistojen kaantamisgkgéuun saaminen on erityisen tarpeellista.

* OVI-hanke on saavuttanut aineiston tuottamisedtyJyan tavoitteensa silté osin, etta inter-
net-aineiston on saatu . Aineisto on kaannetty jasg mutta se ei ollut vuoden tavoittees-
ta poiketen kumppaniyhdistysten kaytdssa eikadi¢ten tarjoajista ollut koottuna ainejs-
ton yhteyteen. Tavoitteet eivat tayttyneet myosk@aarnen kielten kdantamisen osalta.

* OVI-hankkeessa on asetettu aineistoihin liittyvhikémistyd vuonna 2010 projektinjohdon
avaintehtavaksi. Kumppaniyhdistysten toiveena dut @ineiston kaantamisen lisaksi saada
kayttoon erimuotoista aineistoa. Internet-aineistovioidaan hyddyttadvan yhdistysten jgh-
totasoa, muttei valttamaétta sellaisenaan niiderdkpfhmana olevia maahanmuuttajia. Tjar-
vetta koetaan olevan kuvia ja ddnta hyddyntavieaisiiojen kehittamiselle seka aineistoihin
perehdyttdmiselle, jota voitaisiin tehda koulutasyateydessa.

6 Hankkeen verkostoty0

Tavoite: OVI-hanke on asettanut vuoden 2009 avaintavoitieeh, ettéd jokaiselle kumppaniyhdis-
tykselle on 16ytynyt hankkeen verkostoista vahint§lsi uusi yhteistydkumppani, yhteistyéfooru-
mi tai yhteistydbn muoto. Taman tavoitteen saavutaksi projektihenkiloston tehtdvana on tehda
saanndllista ja tavoitteellista verkostotyota, otda verkostoissa ja verkostoista seka pitaa kump-
paneita verkostoissa aktiivisesti esilla. Tavoks@n maaritetty, ettd projektihenkilostd kannusta
si kumppaneita verkostotyohon.

Toteutuma: Hankkeessa saavutettiin miltei poikkeuksetta jedédia 2009 avaintavoitteiden mu-

kaisesti jonkin uuden yhteistydkumppanin tai yhiggia muodon 16ytyminen kumppaniyhdistyksil-

le. Tavoitteeseen ei paasty OVI-hankkeen kumppasyksista vuoden 2009 syksylla mukaan
tulleen Suomen Somaliliitto ry:n kohdalla, jollertkkeeseen osallistuminen ei ehtinyt konkretisoi-
tua toimenpiteiksi tai verkostotyoksi. Verkostotykehittymiseen on itsearvioinnin perusteella vai-
kuttanut projektihenkiloston jasentyneempi, konkiisempi ja tavoitteellisempi ote. Verkostotyon

tiivistymisesta kertoo osaltaan sitéa konkretisowskostokartta ja sen kehittyminen kuvaukseksi,
johon on tulevaa vuotta varten kirjattu tietoa ystigtahojen toiminnasta seka projektityontekijoi-
den vastuulla olevat sidosryhmétahot ja -toiminnot.

Arviointi tuloksista : OVI-hankkeen verkostoty6ta on toteutettu toimghataisesti eri tavoin. Ver-
kostotoimijoiden kanssa on tehty tiedotus- ja suttelnyhteistyota seka koulutukseen ja yhteisten
tilaisuuksien jarjestamiseen liittyvaa yhteistydlaidenkin toimijoiden kanssa yhteistyd on saatta-
nut olla tiivista jonkun tilaisuuden jarjestamiseautta. Osallistuminen laajempiin verkostotoimin-
nan muotoihin kuten neuvontapisteiden ja erilaigtgmyhmien toimintaan ei ole kaikissa tapauk-
sissa ollut tiivistd, mihin on vaikuttanut mm. ariten yhteisty6foorumeiden kokoontuminen suh-
teellisen harvoin. Hankkeessa on havaittu jarjddtigtyossa paallekkaisyyksia etenkin yleisesséa
yhdistysneuvonnassa ja jarjestdjen kouluttamisddaakkeessa onkin tdsmennetty jarjestoyhteis-
tyon tavoitteita ja kaynnistetty suunnitelmallineleointiprosessi yhdistystoimintaa edistavien toi-
mijoiden roolien ja tydnjaon selvittamiseksi.

Kaytannossa verkostotyd on ollut jossain maarin -Oatikkeen kautta valittynytta eiké se ole tois-

taiseksi merkittdvassa maarin nakynyt kumppaniyistien toiminnassa jarjestoyhteistyon kehit-
tamistydhon osallistuvaa Monika-Naiset Liittoa lukuottamatta. Kumppaniyhdistyksia on pyritty
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kannustamaan verkostotyohon mm. pyytamalla niitkaan tilaisuuksiin, mutta osallistuminen on
ollut vahaista. Verkostotyé on kuitenkin hankkeesskea toimintamuoto, silla sen kautta saadaan
kartoitettua ja kaynnistettya kumppaniyhdistystdmdigtystoimintaa tukevia yhteistyéomahdolli-
suuksia.

Yhteistyon lisddmista viranomaisten kanssa pidetagpeellisena, silla sen todettiin haastatteluissa
vahentdneen viranomaisia kohtaan tunnettavaa vsefigkiutta seka vahentavan esimerkiksi va-
paaehtoistoimintaan osallistumiseen ja tyottomyystsaantoihin liittyvien ristiriitatilanteiden pel-
koa. Haastatteluissa tuotiin esille, kuinka piemoisen maahanmuuttajayhdistysrekisterin yll&api-
taminen voisi auttaa yhdistyksia verkostoitumises3¥I-hankkeen ei ole tarkoituksenmukaista
l&hted kehittamaan tallaista rekisteria. Jos gildBhdettaisiin kehittamaan, hanke voi olla nmaka
sen toteutuksessa auttamalla hankkeen kumppaniyksii kirjautumaan tietokantaan.

* OVI-hankkeen verkostotyt on selkiytynyt, vahvistuja konkretisoitunut vuoden 2009 ai-
kana. Hanke on saavuttanut tavoitteensa, etta gelaitoimintaan osallistuneelle kumjp-
paniyhdistykselle 16ytyisi jokin uusi yhteistyotata yhteistydomuoto. Hankkeen verkosto-
tyon vahvistumisesta kertovat verkostokartat se&kgnhistynyt systemaattinen tyo jarjes-
toyhteistyon kehittamiseksi ja paallekkaisten toitojen vahentamiseksi.

» Hankkeen verkostotydn syventdmisen avulla voidaadd edellytyksia kumppaniyhdistys-
ten toiminnan edistymiselle ja tukemisen jatkumesetlyds hankkeen paattymisen jalkeen.

7 Johtopéaatokset

Ulkoisen arvioinnin tehtavana on arvioida hankke®meenpanoa seka vaikutuksia maahanmuutta-
jajarjestojen toiminnan kehittamiseen, tiedon tmiteen maahanmuuttajien mielenterveyteen liit-
tyvista asioista, yhteistyon edistymiseen toimigmdvalilla ja kulttuurien valisen tuntemuksen li-
saantymiseen.

OVI-hankkeen toimeenpano onnistui hyvin ja hanlemetavoitteiden mukaisesti. Hankkeen tavoit-
teena on ollut tukea projektin toimeenpanoa prdjekikilostolla kaytdssa olevan seurantajarjes-
telman avulla, missa on onnistunut suunnitelmierkamsesti. Hanke on arvioinut aktiivisesti toi-

mintaansa ja reagoinut tarvittaessa sisaisen jaiagk arvioinnin seka kehittdmiskumppaneiden
havaitsemiin muutostarpeisiin.

OVI-hanke saavutti vuonna 2009 kohtuullisen hyvamkekumppanuuteen ja verkostoitumiseen
littyvéat tavoitteensa. Hankkeeseen saatiin nekgninsdksi myos viides kumppaniyhdistys. Hanke-
kumppaneiden valinen kumppanuus syventyi, mutteeersuomen Mielenterveysseuran ja jokai-
sen toimintaan osallistuneiden kumppaniyhdistystesken erillisesti. Hankkeessa |6ydettiin toi-
mintaan osallistuneille kumppaniyhdistyksille veskmyhteistydssa tavoitteena ollut uusi yhteistyo-
kumppani, yhteistyéfoorumi tai yhteistydn muoto.nkkeessa ei ole panostettu erityisen vahvasti
hankkeeseen koottujen kumppaniyhdistysten kesl@naybteistyon tiivistamiseen. Silla ei ole kui-
tenkaan haitallista vaikutusta hankkeen tulokssiia OVI-hanke on verkostoitunut vahvojen ja
tunnettujen julkisen sektorin ja kolmannen sektdomijoiden kanssa. Tulosten pysyvyyden ja
yhdistystoiminnan vahvistumisen kannalta on hym@desta yhdistyksille on pyritty I6ytamaan raa-
taloidysti niiden tarpeisiin vastaavia yhteistyormoja. Maahanmuuttajayhdistyksille on jatkossa
hyotya hankkeen aikana tapahtuvasta yhteistyOartyénisesta vahvojen kantavaeston toimijoiden
kanssa.

Toimintaan osallistuneet kumppanuusyhdistykset ollaet mukana hankkeen koulutuksissa, tee-
mapaivissd ja yhdistyskohtaisessa ohjauksessa. ndu@009 maahanmuuttajajarjestdjen ja maa-
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hanmuuttajien saama konkreettinen ja laaja-alanyéty OVI-hankkeesta kasvoi paljon. Koulutuk-
sia tarjottiin liittojen jasenyhdistyksille ja niitn on saatu kootuksi hyvin kulttuurien valista &Hu
tumista ja verkostoitumista tukien monipuolista lbs@jakuntaa. Lisaksi hankkeen koulutusten
osallistujakuntaa laajennettiin kumppaniyhdistystékopuolelle, milla on voitu lisata tulosten to-
teutumista ja levidmistda maahanmuuttajien keskwsadeslankkeessa jarjestettyjen koulutusten
maara lisaantyi paljon ja tarjonta monipuolistuartkkeessa koulutuksen painopiste siirtyi maa-
hanmuuttajayhdistysten tarpeisiin vastaavasti mtetgeyteen liittyviin koulutuksiin ja yhdistys-
kohtaiseen neuvontaan. Hankkeen jarjestamilla tpaividla ja koulutuksilla on saatu herétettya
kiinnostusta ja vahvistettu osaamista mielentereaylayvinvoinnin edistamiseksi maahanmuuttajil-
la. Vuonna 2009 kaynnistynyt yhdistyskohtainen objan ollut tarked toimintamuoto kump-
paniyhdistyksille. OVI-hanke on vaikuttanut keslesis pienimpien kumppaniyhdistysten eli Ber-
den ja Irtyn toimintaedellytysten turvaamiseen kdtmsmalla ja auttamalla niitd toimitilojen ja
avustusten hankinnassa. Hanke on tukenut epavdemedursseilla eli vapaaehtoisvoimin ja tila-
paisten kehittamishankkeiden varassa toimivia maabattajayhdistyksid. Hanke on vahvistanut
niiden yhdistystoimintaa, kun koulutusten myotatapahtunut osaamisen lisdantymista seka tyon-
ja vastuunjakojen pohdintaa.

Vuonna 2009 kevaaseen asti OVI-hankkeen toiminteatlistuivat padasiassa kumppaniyhdistys-
ten yhteyshenkilot. Koulutuksiin osallistumisen rtiy§hdistysten jdsenet ovat paasseet laajemmin
mukaan hankkeen tavoitteena olevaan tiedon ja koktn vaihtoon. OVI-hanke on tavoittanut
esimerkiksi Monika-Naiset Liitto ry:ssa liiton tytekijoita, jasenyhdistysten jasenia ja asiakkaana
MoniNaisten talolla kayvia yhdistystoimintaa osstilimattomia naisia. Koulutukset ovat toimineet
myos tehokkaina ja toimivina kulttuurien valisemtemuksen ja yhteistyon lisaajina, silla niihin on
osallistuttu yli kumppaniyhdistysrajojen. Koulutest my6ta tapahtunut kulttuurien tuntemuksen
lisddntyminen on nakynyt kaytanndssa siind, kuytidistykset ovat olleet kiinnostuneita tekemaan
yhteisty6téa oman yhdistyksen ulkopuolisten tahdjanssa.

Hankkeessa on tuotettu tietoa mielenterveydestaigdenterveydenhairidista, mutta sitd ei saatu
k&annettya eika siirrettya tavoitteiden mukais&stomen Mielenterveysseuran yllapitamille inter-
net-sivuille. Aineistoissa edettiin hyvin vengjaglisten aineistojen osalta, kun muiden kaanndsten
tekeminen viivastyi. Erikielisten ja esitystavadigti eri tavoin toteutettujen aineistojen avulla-vo
taisiin parantaa koulutusten vaikuttavuutta se&dadn valittymistd mielenterveyttd koskevista asi-
oista.

Koulutusten lisaksi myos hankkeessa tehtavan vesty@s avulla voidaan edistdd hankkeen tavoit-
teena olevaa maahanmuuttajien ja kantavaestontuotista. Uuden kumppaniyhdistys Faron ja
Vaestoliiton kanssa toteutettu maahanmuuttajierlemierveytta koskeva seminaari on kaytannon
esimerkki tallaisesta OVI-hankkeen verkostotyon dusta, jolla on voitu valittda mielenterveytta
koskevaa tietoa ja vahvistaa kulttuurien valisgaimysta. Verkostotydssa vahvistui etenkin OVI-
hanketta koskeva ja yhteistydtahojen toimintaamgaamista koskeva tiedonvaihto, mutta myds
konkreettisia yhteistydmuotoja on toteutunut. Odhkkeessa on kaynnistetty tarpeellinen ty6 jar-
jestdyhteistyon tiivistamiseksi ja tyonjakojen sgltémiseksi. Hankkeessa kertynyttéa tietoa ja ko-
kemuksia hyodynnettiin aktiivisesti OVI-hankkeemteenpanossa ja toimintamuodoissa. Verkos-
totyd kehittyi hankkeessa monella tavalla vuode@98ikana. OVI-hankkeessa kehitettiin selkeat
esitykset koulutustarjonnasta ja toteutusaikatatduseka verkostotyohon osallistumisen paikoista
ja ajankohdista kertomiseksi. Hankkeessa on mydissiaksti tarjottu kumppaniyhdistyksille yh-
teistyO- ja osallistumismahdollisuuksia erilaidiilaisuuksiin ja koulutuksiin.

Seuraavissa kuvioissa 2 ja 3 on esitettynd vuord®® DVI-hankkeen tuotokset tilaisuuksien ja
neuvonnan, mielenterveys- ja yhdistystoiminnan ktudten, aineistojen ja verkostotyon osalta.
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Kevét 2009 Syksy 2009

I
i >
- verkostojen kanssa jarjestettyja tilaisuuksiathmt vahan - kaikki kumppaniyhdistykset eivat olleet mukanartmnassa, osallist
tuminen tilaisuukiin ollut hankepainotteista (Mielenteeysseure
\ Teemakeskustelut, yhdistyskohtainen neuvonta ja gisuudet
T + Migrin kyselytunti
+ Migrin kyselytunti + yhdistyskohtainen neuvonta Berdelle ja Irtylle
+ keskustelutilaisuus Arjen aapisesta Berdelle + yhdistysneuvontaa yhdistyskoulutuksen yhteydessa
+ yhdistyskohtainen neuvonta Berdelle ja Irtylle + Faron ja Mielenterveysseuran seka Vaestoliitoreigtyona toteuttama sg
minaari mielenterveysongelmista, ennaltaehkaiggssélviytymisesta
+ tapahtumat: Idan silta, Vuosaaren terveyspaiggadehtoistytn messut
+ teemakeskustelut kumppanivhdistysten ulkoputdisihoille

- Mielenterveytta edistavia koulutuksia suunnitelthuttei viela totutettu| | - kaikki kumppaniyhdistykset eivéat olleet mukanakauk-

\ Sisss

Mielen hyvinvointiin ja yhdistystoiminnan vahvistamiseen liittyvat koulutukset

+ Mielenterveyden Ensiapu Monika-Naiset liitolleBardelle

+ jarjestotoimintaa vahvistava taloushallinnon knu$ (15 henk.) - Ryhmatydskentelyn menetelmat -koulutus sosigaliterveys-
+ koulutustarjonnasta laadittiin havainnollistasite koulutuksen omaaville (Monika-Naiset liitto) _ )
+ Yhdistys toimijana ja tyodllistajand -koulutus,tgototeutettiin
OVI-hankkeen, Monika-Naiset liiton ja TTT-projektihteistyo-
na. (23 henk.)

+ koulutukset kumppaniyhdistysten ulkopuolisillaadle

- aineistolle ei saatu suunnitelmien mukaisestnk& kump- - kdannoksia ei saatu tehtyd eik& suunnitelmien ansekti
paniyhdistyksista kumppaniyhdistysten kommentoivaksi

VY

Aineistot
+ kdannettavia aineistoja saatiin hankeyhteistyéuttla ja projekti- + vengjankielinen kdannds on valmis ja asiantuidijoe kom-
tydntekija aloitti vengjankielisen kdannoksen telsem mentoima

Kuvio 2: OVI-hankkeen koulutukset, teemakeskustglythdistyskohtainen ohjaus seka aineistot vu@at®



Kevéat 200!

Svksv 200!

>

- kumppaniyhdistyksia haettiin tilanteessa, jossmit
vajaalla henkiléstolla

N

Sisainen verkostoituminen

T

+ kaksi uutta kumppaniyhdistystéa saatiin mukaan
hankkeeseen

- verkostoyhteisty6 jai enemman suunnittelun tasoll
kuin ehti konkreettisesti toteut:

h¥

Ulkoinen verkostoituminen

T

+ verkostoyhteistyon tiivistaminen on asetettu |ta-
voitteeksi ja siihen on puututtu konkreettisgsti

Kuvio 3: OVI-hankkeen verkostoty6é vuonna 2009

- muutokset yhdistyksissa vaikuttavat niiden viligbateistytn kehit-
tymiseen

- etenkin pienisséa yhdistyksissa (Berde, Irty) faiia oli suhteellisen
vahaista, yhteistyd Somaliliiton kanssa kaynnistyyohemmin

Y

Sisainen verkostoituminen

T

+ kumppaniyhdistyksille suunnatut yhteiset suuehitt ja kou-
lutukset ovat vahvistaneet yhdistysten valista ightétd; itsear-
vion mukaan yhteydenpito on ollut saanndllista yarsittelu,
toteutus ja arviointi yhteista

+ itsearvion mukaan kumppanuus vahvistunut eteMamika-

Naiset Liiton kanss

- uusien kumppaniyhdistysten verkostoitumistarpeen
selvittdminen on keske

N

Ulkoinen verkostoituminen

T

+ verkostoyhteisty® on konkretisoitunut ja vahvistu
nut edelleen jarjestdyhteistyon kehittamisessa

+ koulutuksia ja tilaisuuksia on toteutettu yhtgis-
sa verkostotoimijoiden kanssa

+ verkostoty® tasmentyi jatkoa varten
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Seuraavaan kuvioon on koottu arvioitsijoiden naklesidy siitd, mihin suuntaan hankkeessa on ta-
pahtunut muutoksia strategisuudessa, hankkeen eéapamossa, hankekumppanuudessa, verkosto-
tyossa ja maahanmuuttajien saamassa hyodyssa leaskké\rvioinnin havaintojen mukaan hank-
keessa kirkastui hieman vuonna 2009 sen strategilttuvuus, kun toiminnan tavoitteet ja linja-
ukset vahvistuivat kumppaniyhdistysten ja sidosmgmmtoivomaan suuntaan eli painotetummin
mielenterveyden edistamiseen liittyvaan tyohon. dero aikana edistyivat etenkin hankkeen toi-
meenpanon, kumppanuusyhdistysten hankkeeseenstigaiben, hankkeen toiminnasta hy6tyvien
maahanmuuttajajarjestojen ja -asiakkaiden sekéosgrtyon ulottuvuudet. Hankekumppanien vali-
sessé yhteistydssa ei ole tapahtunut vastaavamsiaunmuutosta, mutta tassakaan suhteessa tilanne
ei ole huolestuttava.

Ovi-hankkeen toteutumisen onnistuneisuus
vuonna 2008, kevaalla ja syksylla 2009

Strategiaulottuvuus (tavoittee, linjaukset)
5

Asiakkaat (maahanmuuttajat,

maahanmuuttajajarjestor) Hankkeen toimeenpano (toteutustapa)

Toiminta kumppanuusyhdistyksissa
(osallistuminen hankkeen toimintaan,
toiminnan kattavuus yhdistyksessa)

Verkostoty® (ulkoiset yhteistydtahot)

Hankekumppanuus (kumppaniyhdistysten

keskindinen yhteistyo) | —— Vuosi 2008 —=— Kevéit 2009 ~8— Syksy 2009

Kuvio 4: Ovi-hankkeen toteutumisen onnistuneisuusnna 2008, kevaalla 2009 ja syksylla 2009

8 Kehittamissuositukset

OVI-hankkeella on vuosikohtaisten tavoitteiden kssgkoko hankeajalle ulottuvia kokonaistavoit-
teita. Ulkoisen arvioinnin tehtdvana on arvioidainka OVI-hanke on pystynyt kehittamaan maa-
hanmuuttajajarjestdjen toimintaa kokonaisuutena setmiuksia tukea toimintansa piirissé olevia
ihmisi&. Arvioinnissa selvitetdan, millaisia vaildgsia valituilla keinoilla kuten koulutuksilla, ai-
neistoilla ja verkostotyolla on hankkeeseen odalien maahanmuuttajajarjestdjen toimintaan.
Arvioinnin tehtavana on arvioida sita, kuinka O\drkkeen myo6ta on pystytty edistamaan kulttuu-
rien tuntemuksen lisd&ntymista kumppanuusyhdistyjstdeidan kohderyhmiensa arjessa. Arvioin-
titehtdvana on selvittdd myos yhteistyokaytantgiemtumista seka tiedon ja kokemusten levitta-
mista ja juurtumista.

Vuoden 2009 aikana OVI-hankkeessa on vahvistunvsig maahanmuuttajajarjestdjen tukemi-
nen. Tama nakyi etenkin loppuvuonna, kun hankkegsgsstetyn toiminnan lisdantymisen myota
yhdistysten valmiudet tukea toimintansa piirisséva ihmisia vahvistuivat. Jarjestetyn toiminnan
myo6ta hankkeessa lisdantyi myos kulttuurien valinemtemus kumppanuusyhdistysten ja heidan
kohderyhmiensa arjessa. Vuonna 2009 naiden tamgtietoteutumisessa oli paljon merkitysta
hankkeessa jarjestetylla kieli- ja yhdistyskohtiisseka erilaisille maahanmuuttajaryhmille tarkoi-
tetuilla koulutuksilla. Hankkeen vaikutuksia ja dsten juurtumista voitaisiin vahvistaa edelleen
kehittamalla koulutuksen prosessimaisuutta eli siéngéa jatko-osioita.



Vuonna 2009 OVI-hanke profiloitui vahvemmin koulstga ohjauspainotteiseksi hankkeeksi, jossa
myohemmin valmistuvat aineistot voivat toimia oppen tukena. Koulutusten my6ta maahan-
muuttajien kiinnostus on herannyt mielenterveydemadtiikkaan ja yhdistystoiminnan kehittami-
seen. Aineistojen nopea valmistuminen olisi tarpal jos niiden haluttaisiin toimivan samalla
tavalla valineena hankkeen tavoitteiden edistamégs tiedon valittamisessa maahanmuuttajille.
OVI-hankkeen verkostotydssa on pyritty lisddmadmjgkojen selkeyttd useiden maahanmuuttaji-
en yhdistystoimintaa edistavien toimijoiden kandgsamppaniyhdistykset ovat toistaiseksi hyoty-
neet etenkin OVI-hankkeen kanssa tehdysta yhtestiyjossa hanke toimii maahanmuuttajayhdis-
tysten verkottajana eri tahojen kanssa. Uusia nrambattajajarjestojen seka kantavaeston jarjesto-
jen ja viranomaisten valisia yhteistydmuotoja orkéda 10ytaa myos jatkossa, jotta voitaisiin var-
mistaa jatkorahoitusmahdollisuuksien ja muita ghditoimintaa tukevien mallien syntymista
myos hankkeen paattymisen jalkeen.

Hankekumppanuus ja verkostotyd

Hankkeen on hyoddyllista pyrkid edelleen edistamédémppaniyhdistysten valista yhteistyota kult-
tuurien valisen tuntemuksen lisaamiseksi. Verkagtoisen ndkdkulmasta on kuitenkin keskeisem-
paa panostaa yhdistysten tarpeiden kannalta késke®shojen kartoittamiseen ja yhteistyémuoto-
jen syntymiseen.

1. Verkostoitumiseen hankkeen ulkopuolisten tahojen kassa on tarke&& panostaa edel-
leen jokaisen kumppaniyhdistyksen kanssa. Hankkeesson tarpeellista jatkaa konk-
reettisten yhteistydmuotojen loytamistd kumppaniyhdstyksille, jotta niiden verkostoi-
tuminen hankkeen yhteistyotahoina toimivien jarjesbjen ja viranomaispalveluiden
kanssa vahvistuisi.

Koulutukset, teemapaivat ja yhdistyskohtainen ohgu

OVI-hankkeen toivotaan toteuttavan yleisten teemahadattelevien koulutusten jatkoksi koulutuk-
sia, jotka olisivat yhta vuorovaikutteisia, muttgda enemman konkreettisia esimerkkeja, ryhma-
toita ja toiminnallisuutta siséltavia.

2. Hankeen olisi tarkeda pyrkid kaynnistamaan kumppanyhdistyksissa teemakeskuste-
luista, koulutuksista ja yhdistyskohtaisesta neuvonasta prosesseja. Talléin osallistuji-
en tietamys mielenterveyden edistamisesta tai yhdystoiminnan kehittamisesta ei jaisi
pisteittaisten kiinnostusta ja kysymyksia herattanelen tilaisuuksien varaan.

3. Hankkeessa voitaisiin vahvistaa teemakeskusteluihifa koulutuksiin osallistuneilla
mielenterveys- tai yhdistysteeman syventamista taspmalla heille kohdennetusti jat-
kokoulutusmahdollisuuksia.

Mielenterveytta ja mielen hyvinvointia koskevat &istot

Internet-pohjaiset aineistot auttavat yhdistykséisiimaan jasenilleen mielenterveyteen liittyvista
asioista ja kdannetyt aineistot voivat toimia miosalutuksissa hyvana materiaalina.

4. Aineistojen laatimisen tulisi olla ensisijainen kefttamiskohde hankkeessa, jossa on
edetty paljon vuonna 2009 koulutusten ja verkostotyn suhteen, muttei yhta paljon ai-
neistojen kaantamisessa.

5. Mielen hyvinvointiin liittyvien aineistojen kdantaminen ja muokkaaminen erilaisiin
audiovisuaalisuutta hyoddyntaviin esitysmuotoihin olsi tarke&a, jotta erilaiset maa-
hanmuuttajaryhmat voisivat hyddyntamaan niita.
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