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Yhteenveto

Suomen Mielenterveysseuran OVI-hanke kehittd4 Berden, Irakin Tyollistamisyhdistyksen (IRTY), Moni-
ka-Naiset liiton, Suomen Vendajankielisten Yhdistysten liiton (FARO) ja Suomen Somaliliiton toimintaa
yhdessa niiden kanssa. Kumppaneiden tietotaitoa vahvistetaan koulutuksilla, aineistoilla ja verkostotyolla.
Painopiste on mielenterveystiedossa, jota tarjotaan myds muille kuin kumppaniyhdistysten toiminnassa olevil-
le maahanmuuttajille. Lisdksi tuotetaan tietoa maahanmuuttajien mielenterveyteen liittyvista ndkemyksisté ja
kokemuksista.

Koulutukset, verkostotyd, aineistot ja selvityksen tulokset vahvistavat maahanmuuttajajarjestéjen valmiuksia
tukea toimintaansa osallistuvia ihmisid, lisdavéat hyvinvointia, ennaltaehkéisevét mielenterveysongelmia, li-
séavat monikulttuurista ymmarrysté ja suvaitsevaisuutta seka antavat valineita monikulttuuriseen tyéhon myos
muille kuin hankkeessa oleville jarjestoille.

Vuoden 2010 aikana Suomen Mielenterveysseuran ja kumppaniyhdistysten valinen kumppanuus syveni lu-
kuun ottamatta Suomen Somaliliittoa, jonka johto vaihtui alkuvuodesta. Kumppanuuden syvenemisté tukivat
sédénndlliset kumppanipalaverit sekd yhteinen suunnittelu ja arviointi. Suomen Somaliliiton kanssa yhteistyos-
té sovittiin ennen kesaa ja kaytanndn toimiin paastiin vuoden lopussa, jolloin yhteistyé myds alkoi vauhdilla.

Myds kumppaniyhdistysten keskindinen yhteistyo tiivistyi. Kaikki koko vuoden mukana olleet jarjestot osal-
listuivat OVI-hankkeen ja yhteistyttahojen kanssa toteutettujen tapahtumien suunnitteluun ja toteutukseen.
Vuonna 2010 jarjestettiin avoin keskustelutilaisuus lasten kasvattamisesta ja vanhemmuudesta (1.6.) sekd iso
seminaari etnisten ryhmien vélisista ennakkoluuloista (16.12.).

Koulutuksia jarjestettiin selkeasti aiempaa enemman. Koulutuksista saatiin arvokasta kokemusta ja palautetta,
joiden pohjalta koulutusten sisélt6ja ja toteuttamistapaa voitiin kehittda edelleen. Saatu palaute osoittaa myds,
ettd mielenterveysaiheisille koulutuksille on selvésti tarvetta ja tilausta.

OVI-hankkeen koulutuksia jarjestettiin yhteensa 65, joista 63 keskittyi tavoitteiden ja linjausten mukaisesti
mielenterveysaiheisiin. Osallistujia koulutuksissa oli yhteensa 584, joista valtaosa oli maahanmuuttajataustai-
sia (526). Suurin osa koulutuksista toteutettiin verkostokumppaneiden kanssa, kun taas kumppaniyhdistysten
osuus osallistujista jai paljon tavoiteltua pienemmaéksi (115). Positiivisena poikkeuksena oli Monika-Naiset
liitto, jonka piiristd koulutuksiin osallistui 73 ihmistd. Muiden kumppaniyhdistysten osallistujamaarat jaivat 8-
16 valille.

Kaikille avoimet koulutustilaisuudet osoittautuivat jo kevaalla epatoimiviksi: laajasta markkinoinnista huoli-
matta valtaosa niistd jouduttiin perumaan liian vahdisen osallistujaméaaran vuoksi. Tdman vuoksi avoimia kou-
lutustilaisuuksia jérjestettiin enda kerran kuussa syyskaudella. Myds ndmaé jouduttiin perumaan. Kaikkiaan
peruttiin 32/39 avoimesta tilaisuudesta, minka vuoksi niista paatettiin luopua kokonaan.

Verkostoty0lle asetetut tavoitteet saavutettiin. OVI-hankkeen, Monika-Naiset liiton, Monihelin ja Suomen
Pakolaisavun Jarjestohautomon suunnitelmallisen yhteistyon tuloksia olivat yhteinen esite, Yhteistydssa on
potkua -tapahtuma (5.5.) seké seminaari etnisten ryhmien valisistd ennakkoluuloista, jossa olivat mukana
myos Berde, IRTY, FARO, SPR ja Vaestoliitto. Tuloksellinen verkostoty6 luo edellytyksié yhteistydlle myos
OVI-hankkeen paatyttya.

Mielenterveyteen, mielenterveydenhairidihin seké& avun ja tuen hakemiseen liittyvien aineistojen kd&ntdmiseen
liittyi yll&ttavid hankaluuksia. Ostopalveluna hankittu englanninnos valmistui laatuongelmien vuoksi elokuun
sijaan vasta marraskuussa. Myos kurdinkieliseen (sorani) koeka&nndkseen liittyi vadrinkasityksid, joiden aihe-
uttamista viiveista johtuen yhteisty0sté paastiin sopimaan vasta joulukuussa. Vendjankielinen k&annds eteni
suunnitelmien mukaisesti. Somalinkielisen k&antéjén etsiminen siirtyi seuraavaan vuoteen. Suunnitelma hank-
keessa tehtdvalle selvitykselle valmistui tarkennetun tavoitteen mukaisesti elokuussa. Aineistoa ehdittiin keré-
t& yhdestd ryhmékeskustelusta (somalinaiset 17.11.).
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1 Hankkeen tavoitteet ja toimintatavat

Suomen Mielenterveysseuran OVI-hanke lisdd maahanmuuttajajérjestjen toimintaedellytyksié ja mielenter-
veysosaamista, jotta yhdistykset voivat omalta osaltaan tukea maahanmuuttajien arjessa selviytymista uudessa
kotimaassa ja taten ennaltaehkaista mielenterveysongelmia.

Hankkeelle on asetettu seuraavat tavoitteet:

1. Kehittdd maahanmuuttajajarjestdjen toimintaa
= Kartoitetaan kumppaneiden tarpeet, joiden pohjalta tarkennetaan vuotuiset painopisteet
= Tuotetaan maahanmuuttajajarjestoille heidén toiminnassaan tarpeellista aineistoa
= Kehitetéan ja toteutetaan Mielenterveysseuran malleihin pohjautuvia koulutuksia yhdessé
kumppaniyhdistysten kanssa
= Kehitetéén yhteisty6td maahanmuuttajajarjestdjen ja muiden Ita-Helsingin toimijoiden valilla

2. Liséatd monikulttuurista ymmarrysté ja suvaitsevaisuutta
= Mahdollistetaan kumppaniyhdistysten vélinen verkostoituminen
= Tuetaan maahanmuuttajien ja kantavaeston vélisté tutustumista

3. Juurruttaa toimivat yhteistyokaytannét ja tyévélineet kumppanuusyhdistyksiin

4. Tuottaa tietoa maahanmuuttajien mielenterveyteen, mielenterveysongelmien ehkaisyyn ja arjessa sel-
viytymiseen liittyvista ndkemyksista ja kokemuksista.

5. Levittad kertynyt tieto, kokemukset ja kehitetyt toimintamallit my6s muiden hyddyksi.

Keinoiksi tavoitteisiin padsemiseksi on valittu koulutukset, aineistot, verkostotydskentely sekéd hankkeen aika-
na toteutettava selvitys maahanmuuttajien mielenterveyteen, mielenterveysongelmien ehkaisyyn ja arjessa sel-
viytymiseen liittyvista ndkemyksista ja kokemuksista.

OV toteutetaan RAY:n tuella 1.9.2007-31.12.2011.

2 Kumppanuus OVI-hankkeessa

OVI-hankkeessa maahanmuuttajien kansalaistoimintaa kehitetdan yhdesséd kumppaneiksi sitoutuneiden maa-
hanmuuttajajarjestdjen kanssa. Vuonna 2010 kumppaneina olivat Berde, Irakin Tydllistamisyhdistys IRTY,
Monika-Naiset liitto, Suomen Vendajankielisten Yhdistysten Liitto FARO ja Suomen Somaliliitto. Kumppa-
neita ja niiden toimintaa kuvataan liitteessa 1.

Kumppanuus tarjoaa mahdollisuuden kehittdd omaa toimintaa hankkeelle myénnetyilla resursseilla. Kumppa-
neiden tarpeet ja toiveet ohjaavat projektihenkiloston tekemia valintoja sen suhteen, millaisin painotuksin hy-
vaksyttyd projektisuunnitelmaa toteutetaan. Tarpeita kartoitetaan kaikille yhteisissa tydryhmissé ja yhdistys-

kohtaisesti. Kumppaniyhdistyksilta kehittdamisty6 edellyttdd mahdollisuutta osallistua yhdistyskohtaisiin pala-
vereihin, hankkeen tyéryhmiin sekd niihin koulutuksiin ja tilaisuuksiin, jotka vastaavat yhdistyksen tarpeisiin.

Suomen Mielenterveysseuran ja kumppaniyhdistysten vélinen kumppanuus syveni edelleen lukuun ottamatta
Suomen Somaliliittoa, jossa tapahtui henkilévaihdoksia alkuvuodesta. Yhteydenpito oli sdannéllista ja tavoit-
teellista ja etenkin osallistuminen OVI-hankkeen johtoryhman tydskentelyyn oli erittdin aktiivista ja sitoutu-
nutta (Tyéryhmien edustajat ja kokoukset liitteessd 3).

Kumppaneiden kanssa I0ydettiin aikaisempaa paremmin konkreettiset yhteistydon muodot. Myds yhteiseen
suunnitteluun, seurantaan ja arviointiin panostettiin huomattavasti enemman. Kunkin kumppanin kanssa laa-
dittiin vuosikohtainen toimintasuunnitelma, jota tdsmennettiin ja arvioitiin matkan varrella séannéllisesti pide-
tyisséd kumppanipalavereissa. Tapaamisissa kaytiin l&pi tarpeita ja tarjontaa sek& onnistumisia ja haasteita. Yh-
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teisen pohdinnan kautta tuli myds nakyvaksi, ettei kaikkien kumppaneiden tarvitse tai kannata l&hteé kaikkeen
mukaan.

Kumppaniyhdistysten keskindinen yhteistyo lisdéntyi yhteisten tilaisuuksien suunnittelun ja toteuttamisen
myo6ta. Vuoden aikana kumppanit 1dysivat yhteisia intresseja, joiden tiimoilta oli mielekéasté tehda yhteistyota.
Onnistuneita esimerkkeja tasta olivat IRTY:n ideasta syntynyt avoin keskustelutilaisuus lasten kasvattamisesta
ja vanhemmuudesta, jonka suunnitteluun ja toteuttamiseen osallistuivat myds Berde, FARO ja Monika-Naiset
liitto. Toinen onnistunut esimerkki on IRTY:n ja Berden aloitteesta toteutettu seminaari ennakkoluuloista, jon-
ka suunnitteluun osallistuivat kaikki kumppanit Suomen Somaliliittoa lukuun ottamatta.

Alla on kuvattu tiivistetysti jokaisen kumppaniyhdistyksen kanssa tehtya yhteistyota vuonna 2010.

Berde

Kumppanuudessa Berden kanssa painottui erityisesti verkostoty6. Yhteistyd toiminnanjohtajan kanssa syven-
tyi entisestddn, mika nakyi aktiivisena osallistumisena tyéryhmatydskentelyyn ja yhteisten tilaisuuksien to-
teuttamiseen. Haasteiksi osoittautuivat OVI-koulutukset: suurin osa sovituista koulutuksista jouduttiin peruut-
tamaan, koska yhdistys ei saanut niihin riittavasti osallistujia. Vuoden aikana pidettiin viisi kumppanitapaa-
mista (22.1., 8.4., 9.6., 13.9. ja 13.12.), joissa suunniteltiin ja arvioitiin yhteistyota seka tdsmennettiin tavoit-
teita.

Mielenterveysaiheiset koulutukset

Berden kanssa laadittiin alkuvuodesta tavoitteet OVI-koulutuksille: vuoden aikana jarjestettdisiin 8 koulutusta,
joista ensimmaiset nelja toteutettaisiin kevaan aikana ja seuraavat nelja kesaleirin yhteydessa elokuussa. Ta-
voitteet osoittautuivat turhan optimistisiksi varsinkin, kun kesaleiri ei toteutunutkaan. Kevaan aikana jarjestet-
tiin yksi Mielenterveyden Ensiapu 1-koulutus (15.5. ja 22.5., 8 osallistujaa), jonka molemmat osapuolet koki-
vat erittdin onnistuneeksi. Koulutustavoitteita realisoitiin yhdessa syyskuussa, jolloin tavoitteeksi asetettiin
kolme koulutusta vuoden loppuun mennessa. Myos ndméa koulutukset jouduttiin kuitenkin peruuttamaan, kos-
ka niihin ei saatu osallistujia méérdaikoihin mennessa.

Berden oma arvio on, ettd suurin syy koulutusten peruuntumiseen oli se, ettd yhdistys ei saanut hakemiaan
toiminta-avustuksia eiké se nain ollen voinut jarjestdd suunnittelemaansa toimintaa, esimerkiksi keséleirid ja
kerran kuukaudessa jarjestettavia caways-iltoja. Toiminnan vahaisyys teki jasenistolle tiedottamisesta haas-
teellista. Yhdistykselld oli myds haasteita tyotehtavien ja vastuiden jakamisessa, jonka seurauksena esimerkik-
si sovittu koulutusesitteiden kdantaminen jai tekemattd. Vuoden viimeisessa kumppanitapaamisessa sovittiin,
ettd vuonna 2011 panostetaan erityisesti nuoriin. Alkuvuodesta jéarjestetdén palaveri, jossa keskustellaan yh-
dessé Berden toimijoiden kanssa OVI-koulutuksista ja niiden toteutuksesta.

Verkostoty6 & yhdistystoiminnan tukeminen

Verkostoty6 Berden kanssa oli tiivisté ja yhteistyota tehtiin useamman tilaisuuden tiimoilta. Yksi Berden al-
kuvuonna esille tuomista teemoista oli ikdantyneiden maahanmuuttajien tukeminen. OVI pyysi Vanhustyon
keskusliiton IkdMamu-toiminnasta vastaavan Hilkka Linderborgin kertomaan idkkaille maahanmuuttajille
suunnatusta toiminnasta ohjausryhmén kokoukseen toukokuussa.

Verkostotydlle asetettuja tavoitteita tdssmennettiin syyskuun kumppanitapaamisessa. Painopisteiksi asetettiin
Monikulttuurinen itsendisyyspéivén juhla ja etnisten ryhmien vélisia ennakkoluuloja késitteleva seminaari,
joiden molempien toteuttamiseen osallistui myds lukuisia muita tahoja. Alkuvuodesta esilld olleiden teemojen
osalta yhteistyoksi kaavailtiin asiantuntijapuheenvuoroja seminaareissa, mikéli Berde niité jarjestaisi esimer-
kiksi aiheista HIV/AIDS, nuorten luotto- ja talousongelmat seké rikoksen tehneet nuoret. Viimeksi mainittuun
liittyen Berdelle toimitettiin taustatietoa Kriminaalihuoltosaation ja Suomen Mielenterveysseuran aikoinaan
suunnittelemasta yhteistydhankkeesta, joka liittyi rikoksen tehneiden nuorten tukemiseen vankilatuomion jal-
keen.

Berde oli mukana suunnittelemassa kesakuussa jarjestettyd keskustelutilaisuutta lasten kasvattamisesta ja van-
hemmuudesta. Yhdistys osallistui myds tiedottamiseen, mutta ei kiireista johtuen padssyt paikalle itse tapah-
tumaan eika pitanyt siellda omaa puheenvuoroa. OVI puolestaan oli mukana Berden koordinoimassa Monikult-
tuurisen itsendisyyspéivan juhlassa suunnittelutydryhmaén osallistumalla, tiedottamalla ja kattamalla 200 eu-
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ron osuuden kokonaiskustannuksista. Juhlaa olivat tall4 kertaa toteuttamassa Berden ja OVI-hankkeen lisaksi
Monika-Naiset liitto, Suomen Pakolaisapu, SPR ja Moniheli yhteistydssa kulttuurikeskus Caisan kanssa. Ber-
de oli aktiivisesti mukana suunnittelemassa ja toteuttamassa etnisten ryhmien vélisia ennakkoluuloja késittele-
véaé seminaaria (16.12.). Seka Berde ettd IRTY olivat pohtineet teemaa tahoillaan jo aikaisemmin. Berde piti
tilaisuudessa oman puheenvuoron.

Berden edustajat osallistuivat lahes kaikkiin OVI-tydryhmien kokouksiin vuonna 2010: johtoryhmé 2/2 koko-
usta ja ohjausryhma 3/4 kokousta.

Yhdistyskohtaista neuvontaa ja tukea tarjottiin Berdelle tarpeen ja tilanteen mukaan. Kéytannossa tamé tar-
koitti esimerkiksi yhdistyksen asiakirjojen ja avustushakemusten kommentointia seka eri rahoitusvaihtoeh-
doista tiedottamista. Lisdksi OVI vinkkasi ilmaisista toimistokalusteista, jotka Berde myds sai.

Irakin Tyoéllistamisyhdistys

Kumppanuus IRTY:n kanssa syveni selkeésti. Alkuvuodesta yhteistyén painopiste oli yhdistystoiminnan tu-
kemisessa uuden johdon aloitettua tydskentelyn. Mydhemmin painottuivat yhteiset tilaisuudet. My®ds aineisto-
jen kaantamiseen liittyvaa yhteistyota kaynnisteltiin vuoden jalkimmaiselld puoliskolla. Yhteisen arvion mu-
kaan vuosi oli kokonaisuudessaan onnistunut: yhteistyota ja toimintaa oli riittavasti kaytettavissa olleisiin re-
sursseihin ndhden. Haasteitakin oli, sill& mielenterveysaiheisia koulutuksia ei onnistuttu jarjestdimaén vuoden
aikana niin monta kuin alkuvuodesta oli yhteisesti kaavailtu. Vuonna 2010 pidettiin nelja kumppanitapaamista
(12.1., 10.3. 16.6. ja 23.9.), joissa suunniteltiin ja arvioitiin yhteistytta seka tdsmennettiin tavoitteita. Vuotta
2010 arvioitiin tammikuussa 2011.

Mielenterveysaiheiset koulutukset

Vuosi 2009 oli hiljainen koulutusten suhteen, minka vuoksi pdatettiin panostaa mielenterveysaiheisten koulu-
tuksen jarjestamiseen IRTY:n jasenille. Kevat oli IRTY:n puolelta kiireinen, kun uusi hallitus perehtyi ty6-
honsé, laati rahoitushakemuksia seké oli mukana Naisten péivan tapahtumassa ja Maailma kyléssa -
festivaaleilla. Tastd johtuen yhdistyksell4 ei ollut riittdvésti resursseja panostaa OVI-koulutusten organisoimi-
seen. Ajoittain yhdistyksella oli myds haasteita tavoittaa jasenidan ja tiedottaa heille OVI-hankkeen koulutus-
mahdollisuuksista.

Koulutustavoitteita tdsmennettiin syyskuussa ja tavoitteeksi asetettiin yhden koulutuksen toteuttaminen lop-
puvuonna. Lisaksi sovittiin, ettd vuoden aikana voitaisiin viela jarjestaa 1-2 koulutusta lisdd mikéli molempien
aikataulut sen sallisivat. Tavoite saavutettiin ja joulukuussa jarjestettiin Kriisissa saat apua! -koulutus, jossa
oli 14 osallistujaa. Lisdkoulutukset jaivat toteutumatta IRTY:n Kiireista johtuen.

Verkostoty6 & yhdistystoiminnan tukeminen

Verkostotyon nédkokulmasta vuosi oli onnistunut ja monipuolinen. Kesékuussa jérjestetty keskustelutilaisuus
lasten kasvattamisesta ja vanhemmuudesta syntyi IRTY:n esittdméan idean pohjalta. OV tarttui ideaan ja pyysi
mukaan muitakin kumppaneita ja yhteistydtahoja. Joulukuussa pidetty seminaari etnisten ryhmien valisista
ennakkoluuloista pohjautui Berden ja IRTY:n tahoillaan kdymiin pohdintoihin. IRTY osallistui aktiivisesti
molempien tilaisuuksien suunnitteluun, tiedottamiseen ja toteuttamiseen seké kéytti molemmissa puheenvuo-
ron.

OVI piti IRTY:n ja muiden kumppaniyhdistysten toimintaa esilla verkostokumppaneille jérjestetyissa koulu-
tuksissa. Tdméan ansiosta IRTY kutsuttiin esittelemaan toimintaansa kahteen eri tilaisuuteen, joiden kautta yh-
distys sai uusia ihmisid mukaan toimintaansa.

OVI kévi huhtikuussa IRTY:n kanssa tutustumassa Suomen Pakolaisavun Jarjestdhautomoon. Vierailu oli
onnistunut: ihmiset tutustuivat, IRTY sai tietoa lehden tekemisestd, yhdistyskoulutuksista ja palkkiopohjaises-
ta toiminnasta. IRTY:lle tarjottiin my6s mahdollisuutta lahted mukaan vierailulle Helsingin kaupungin TTT-
projektiin seka tiedotettiin mahdollisuudesta osallistua perusteilla olevaan Moniheli-verkostoon. Yhdistykselle
toimitettiin myos kooste Mielenterveysseuran kayttamista kurssi- ja leirikeskuksista, tietoa erilaisista ty6llis-
tdmishankkeista, KEPA:n tukipalveluista sekd asumiseen liittyvisté videoista.
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Liséksi IRTY:lle jarjestettiin Projekti yhdistyksessa -koulutus (17.4 ja 22.5., 2 osallistujaa). Avustuksiin, han-
kehakemuksiin ja yhdistystoimintaan liittyvista asioista keskusteltiin aina tarpeen mukaan. Muiden alkuvuon-
na esilla olleiden teemojen osalta (ty6llistymisen tukeminen, terveystiedon vélittdminen omalla &idinkielelld)
sovittiin, ettd OVI-hanke voisi olla tarvittaessa mukana esimerkiksi seminaarien ja tilaisuuksien toteuttamises
sa asiantuntijapuheenvuorojen muodossa.

IRTY osallistui aktiivisesti my6s OVI-tydryhmien kokouksiin vuonna 2010: johtoryhma 1/2 kokousta ja ohja-
usryhma 3/4 kokousta.

Monika-Naiset liitto

Kumppanuus Monika-Naiset liiton kanssa syveni entisestdan. Mielenterveysaiheisia koulutuksia jarjestettiin
paljon ja tiivista yhteistyota tehtiin useamman yhteisen tilaisuuden tiimoilta. Vuoden aikana pidettiin viisi
kumppanitapaamista (21.1., 29.3., 7.6., 25.8. ja 1.12.), joissa suunniteltiin ja arvioitiin yhteistytté seka tas-
mennettiin tavoitteita. Elokuussa OV kutsuttiin mukaan Monika-Naiset liiton kehittdmispdivaan, jossa hank-
keesta, OVI-koulutuksista ja niiden juurruttamisesta paastiin keskustelemaan laajasti. Keskustelu koulutusten
juurruttamisesta ja hyodyntamisesté jatkui syksyn aikana, mutta konkreettisia paatoksia asiasta ei viela tehty.

Mielenterveysaiheiset koulutukset

Koulutusyhteisty6lle Monika-Naiset liiton kanssa on asetettu vuosittain erilaisia painopisteitd. Vuonna 2008
painopiste oli tyontekijoiden kouluttamisessa seka vuonna 2009 ja kevaalla 2010 MoniNaisten Talon nais-
ryhmissa. Syksylla 2010 sovittiin, ettd seuraavaksi keskitytaan liiton jasenjarjestdjen kouluttamiseen.

Koulutuksia jarjestettiin kiitettavasti. Vuonna 2010 mielenterveysaiheisiin koulutuksiin osallistui yhteensa 73
henkil6d Monika-Naiset liiton kautta. MoniNaisten Talon naisryhmille koulutuksia jarjestettiin seitsemén ja
avoimiin koulutustilaisuuksiin osallistui 12 Monika-Naiset liiton edustajaa. Koulutukset jakautuivat teemoit-
tain seuraavasti:

MoniNaisten Talon naisryhmille pidetyt

Milta maahanmuutto tuntuu? 3 (26 osallistujaa)
Misté arjen hyvinvointi muodostuu? 3 (24 osallistujaa)
Kriisissé saat apua! -koulutus 1 (11 osallistujaa)

Avoimet koulutustilaisuudet

Mielenterveyden Ensiapu 1 3 tyontekijaa, 2 jasenjarjeston edustajaa ja 1 tyoharjoittelija
Kriisissa saat apual 2 tyontekijaa, 1 jasenjdrjestdjen edustaja
Suomen Mielenterveysseura tutuksi 1 tyontekijd, 2 ty6harjoittelijaa

MoniNaisten talolla jarjestetyt koulutukset koettiin hyddyllisind ja niista saatiin positiivista palautetta. Ajoit-
tain haasteena olivat tulkkaus- ja kieliongelmat seka lyhyella varoitusajalla peruuntuneet tilaisuudet.

Syksylla sovittu painopisteen siirto Monika-Naiset liiton jésenjérjestéihin ei taysin onnistunut, mutta se saatiin
kuitenkin hyvélle alulle. OV1 vieraili syksyn aikana kahdessa jasenjérjestjen kokouksessa, joissa koulutuksia
markkinoitiin suoraan jarjestoille. Jalkimmaisessa (8.12.) sovittiin, ettd OVI tapaa tammikuussa 2011 kolme
kiinnostunutta jarjestod ja sopii heidan kanssa yhdessa siitd, miten ja missa aikataulussa koulutukset toteutet-
taisiin kevaan 2011 aikana.

Vuoden aikana ideoitiin koulutusten toteuttamista Skypen vélityksell& Mikkelin ja Kemin toimipisteiden
kanssa. Kemin voimavarakeskuksen kanssa koulutusten suunnittelu aloitettiin joulukuussa. Kaytannon kokeilu
siirtyi vuoden 2011 puolelle. Lisaksi OV1 piti alustuksen aiheesta Miltd maahanmuutto tuntuu? MoniNaiset
Talon viranomaiskoulutuksessa marraskuussa.

Verkostoty6 & yhdistystoiminnan tukeminen
Monika-Naisten liiton rooli oli merkittdvd myos verkostotydssa. Yhteistydssa on potkua! -verkosto sai alkunsa
Monika-Naisten toiminnanjohtajan ideasta kutsua koolle kaikki maahanmuuttajayhdistysten kannalta keskei-
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set toimijat Helsingissa: Monika-Naiset liitto, Mielenterveysseuran OVI, Familia Clubin Moniheli ja Suomen
Pakolaisavun Jarjestohautomo. Loppuvuodesta 2009 alkaneita verkostotapaamisia jatkettiin kevaalla 2010 ja
niiden tuloksena jarjestettiin Y hteistyGssd on potkua! -verkostoitumistapahtuma toukokuussa.

Samalla luotiin yhteistyon edellytyksia ja pohjaa joulukuiselle etnisten ryhmien valisia ennakkoluuloja kasitel-
leelle seminaarille. Kun OVI-hankkeen kautta oli tullut nakyvaksi, ettd seké Berde ettd IRTY olivat pohtineet
teemaa tahoillaan, oli luontevaa kutsua mukaan seminaarin suunnitteluun myds muut kumppanit, Moniheli ja
Jarjestohautomo sekd muun yhteistydn kautta tutuiksi tulleet SPR ja Véestoliitto. Monika-Naiset osallistui
aktiivisesti seminaarin suunnitteluun, tiedottamiseen ja toteuttamiseen. Jarjesto kaytti tilaisuudessa oman pu-
heenvuoron. Monika-Naisilla oli keskeinen rooli my6s Monikulttuurisen itsendisyyspéivén juhlan suunnitte-
lussa ja toteutuksessa. Liiton tyontekija vastasi suunnitteluryhman toiminnasta ja juhlan ennakkojérjestelyistéa
yhdessa Berden toiminnanjohtajan kanssa. Monika-Naiset liiton toiminnanjohtaja kéytti juhlassa puheenvuo-
ron. Kevétkaudella OVI ja Monika-Naiset tekivat yhteistydtd myds Rasmus-Naisten -verkostossa ja Monika-
Naiset piti oman puheenvuoron lasten kasvattamista ja vanhemmuutta késitelleessa keskustelutilaisuudessa

Monika-Naisille tarjottiin OVI-hankkeen valityksella mahdollisuutta 1ahted mukaan Eldkeliiton Puhelinrinki-
toimintaan, joka on uudenlainen tapa toteuttaa ryhmid. Idea pidettiin tarpeellisena ja hyodyllisend, mutta re-
surssipulasta johtuen siihen ei ollut mahdollisuutta osallistua.

Monika-Naiset liiton osallistuminen OVI-hankkeen johtoryhmaan oli erittdin aktiivista (2/2 kokousta), mutta
ohjausryhmaan osallistuminen jai véhemmalle vuonna 2010 (1/4 kokousta).

Suomen Venadjankielisten Yhdistysten Liitto FARO

Kumppanuus FARO:n kanssa vahvistui ja yhteistydta syntyi konkreettisten ideoiden ja tarpeiden pohjalta.
Molemmat osapuolet olivat tyytyvéisid vuoden aikana tehtyyn yhteistydhon. Tiivista verkostoty6ta tehtiin
FARO:n jarjestamien seminaarien sekd yhdessa toteutettujen tilaisuuksien tiimoilta. Liiton perustehtévésta,
henkildston méaarasta ja heidan toimenkuvistaan johtuen OVI-koulutuksia ei ole mielekéstd kohdentaa FA-
RO:n tyontekijoille. Sen sijaan mielenterveysaiheisten koulutusten arveltiin voivan kiinnostaa FARON jasen-
jarjestdja, jotka kohtaavat toiminnassaan laajasti Suomessa asuvia vendjankielisid. Arvio osoittautui kuitenkin
jossain madrin vaaraksi: jasenyhdistykset eivat tarttuneet koulutusmahdollisuuksiin laajasta markkinoinnista
huolimatta. Vuonna 2010 jarjestettiin nelja kumppanitapaamista (19.1., 8.6., 28.9. ja 14.12.2010), joissa suun-
niteltiin ja arvioitiin yhteistyota sek& tdsmennettiin tavoitteita.

Mielenterveysaiheiset koulutukset

Vuoden alussa tavoitteeksi asetettiin mielenterveysaiheisten koulutusten tarjoaminen FARO:n jésenjarjestoil-
le. Madrallisia tavoitteita koulutuksille ei asetettu. Monista yrityksisté sek& laajasta ja monipuolisesta markki-
noinnista huolimatta koulutuksia ei onnistuttu toteuttamaan toivotulla tavalla. Syyna tdhan voi olla se, etteivét
paékaupunkiseudun yhdistykset kokeneet koulutusten siséltdja oman perustehtavénsa nakokulmasta tarpeelli-
sina. Voi myos olla, etté tiedottaminen ei tavoittanut oikeita ihmisid yhdistyksissé. Pohdittu on sitakin, ettd
perustietoa siséltavat OVI-teemakeskustelut eivat valttamattd vastaa venaldistaustaisen véaeston tiedontarpei-
siin tai ettd markkinointimateriaalin perusteella heille on saattanut syntya tallainen kasitys.

Itdisen Suomen yhdistyksisté tuli muutamia tiedusteluja, mutta koulutusten toteuttaminen heidan kanssaan oli
mahdotonta, silld OVI-hankkeen toiminta-alueeksi on maaritelty pdédkaupunkiseutu. Vuonna 2010 toteutui
yksi Kriisissa saat apua! -koulutus FARO:n jasenjarjesto Portti ry:lle (10.5., 9 osallistujaa). Osallistujat pitivat
koulutusta kokonaisuutena onnistuneena: koulutus vastasi odotuksia ja koulutuksessa sai tietoa, jota voi hyo-
dynt&d& myohemmin.

Verkostoty6 & yhdistystoiminnan tukeminen

OVI1 osallistui aktiivisesti FARO:n toteuttaman hankkeen seurantaryhmaén, jonka péaasiallisena tehtdvand on
kommentoida ja ohjata vendjankieliselle vaestolle laadittavien oppaiden kirjoitusta. OVI kommentoi omalta
osaltaan kahta opasta (Perusopetus Suomessa ja Riskitekijoita lasten elamassd). Liséksi OVI osallistui viiteen
FARO:n toteuttamaan seminaariin ja tilaisuuteen:

e Lapsi suomalaisissa olosuhteissa 10.4.. OVI loi kontaktin alustajana toimineeseen lastensuojelun ve-
néjankieliseen tyontekijaan ja lainasi tilaisuuteen videotykin.
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o Askel toisia kohti -projektin loppuseminaari 23.6.

e Pelisdannot -seminaari 22-23.10.. OVI-hankkeen projektitydntekijé osallistui paneelikeskusteluun.
Seminaarista tiedotettiin laajemmin OVI-hankkeen verkostoissa.

e Vuoden 2010 loppuseminaari 27.11. OVI-hankkeen projektityontekijé osallistui vapaaehtoistyon ke-
hittdmista késitelleen tyépajan ohjaamiseen.

e FARO 10 vuotta juhlaseminaari 8.12.

Verkostotyon tiimoilta yhteisty0 oli tiivistd. FARO osallistui aktiivisesti lasten kasvattamista ja vanhemmuut-
ta seké etnisten ryhmien valisia ennakkoluuloja kasitelleiden tilaisuuksien suunnitteluun, tiedottamiseen ja
toteuttamiseen. FARO:lla oli my&s oma puheenvuoro molemmissa tilaisuuksissa.

FARO ei ole juurikaan tarvinnut OVI-hankkeelta tukea yhdistystoimintaansa. Ajatuksia vaihdettiin vastavuo-
roisesti ja pariin otteeseen projektihenkildsté kommentoi pyynnostd FARO:n suunnitelmia. Marraskuussa
OVI-hanke jarjesti marraskuussa yhteistyopalaverin FARO:n ja Suomen Pakolaisavun Jérjestdhautomon
kanssa. Tapaamisessa Jarjestohautomo ja FARO ideoivat yhteistd yhdistyskoulutusta, jota tarjottaisiin FA-
RO:n jasenjarjestoille vuonna 2011.

FARO:n osallistuminen OVI-hankkeen johtoryhmaan oli erittain aktiivista (2/2 kokousta), mutta ohjausryh-
maan osallistuminen jdi vahemmalle vuonna 2010 (1/4 kokousta).

Suomen Somaliliitto

Kumppanuus Suomen Somaliliiton kanssa ei syventynyt tai konkretisoitunut vuoden aikana toivotulla tavalla.
Yhteistyon alkamista viivastytti Somaliliiton johdon vaihtuminen alkuvuodesta. Tdéma tarkoitti sité, ettd uuden
johdon kanssa neuvoteltiin uudestaan kumppanuudesta, OVI-hankkeen toiminta-ajatuksesta, Somaliliiton tar-
peista ja yhteistyon mahdollisuuksista. Palaveri uuden johdon kanssa kesdkuussa oli antoisa. Yhteinen tavoite
ja intressi olivat yh& olemassa ja kumppanuutta péatettiin jatkaa.

Kéaytannon toimet aloitettiin loppuvuodesta: Lokakuussa pidettiin yhteinen suunnittelupalaveri, jossa tarken-
nettiin yhteistyon tavoitteita ja paatettiin keskittya erityisesti koulutusten toteuttamiseen ja verkostotydhon.
Sovittiin, ettd OVI-hankkeen tarjoamat koulutukset lisdtdan osaksi Somaliliiton vuoden 2011 toimintasuunni-
telmaa. Somaliliitto ilmaisi my®ds kiinnostuksen mielenterveysaineiston kaantdmiseen somalin kielelle. En-
simmaisessé koulutuksessa joulukuussa (21.12.) Suomen Mielenterveysseuran toimintaa ja OVI-hankkeen
koulutustarjontaa esiteltiin yhdeksélle Somaliliiton toimijalle.

Somaliliitolle tarjottiin mahdollisuutta osallistua ennakkoluuloja késittelevan seminaarin suunnitteluun ja to-
teuttamiseen. Jarjesto ei kuitenkaan tarttunut tdhan mahdollisuuteen. Somaliliitto ei nimennyt edustajaa hank-
keen ohjausryhméén eiké nain ollen mydskaan osallistunut tyéryhman kokouksiin. Johtoryhman edustajan
liitto nimesi jalkimmaiseen kokoukseen mennessa ja oli myds edustettuna syyskuun lopussa pidetyssa koko-
uksessa (28.9.)

3 Koulutukset

Alun perin OVI-hankkeen tehtdvand oli kehittdd ja toteuttaa koulutuksia, jotka lisdavat maahanmuuttajajar-
jestdjen toimintaedellytyksié ja mielenterveysosaamista. Koulutuksia lahdettiin vuonna 2008 suunnittelemaan
kumppaniyhdistysten tarpeista késin ja aluksi niitd markkinoitiin ainoastaan yhdistysten toiminnan piirissa
oleville ihmisille. Vuosina 2009 ja 2010 tehtiin kuitenkin uusia linjauksia, jotka perustuivat ulkoisen arviointi-
tutkimuksen ja projektinenkil@ston itsensa tekemiin arvioihin siihenastisesta toteumasta. Ulkoisen arvioinnin
suositusten mukaisesti koulutusten painopiste siirrettiin selkedsti mielenterveysaiheisiin koulutuksiin syksylla
2009. Yhdistyskoulutuksia toteutettaisiin yhteistydssa niiden tahojen kanssa, joiden perustehtdvana on maa-
hanmuuttajayhdistysten tukeminen. Ndin OVI-hanke toisi eniten lisdarvoa monikulttuuriseen kenttdan ja voisi
keskittyd omaan erityisosaamiseensa. Samalla karsittiin my6s paallekkaisyyksié toisten toimijoiden kanssa ja
voitiin suunnata hankkeen henkildsto- ja taloudelliset resurssit mielenterveysaiheisten koulutusten kehittdmi-
seen ja jarjestamiseen.
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Projektihenkildston aloitteesta rahoittajan kanssa sovittiin loppuvuodesta 2009, ettd mielenterveyttd edistaviin
koulutuksiin voivat kumppaniyhdistysten edustajien liséksi osallistua muutkin maahanmuuttajataustaiset ih-
miset. Linjauksen pohjana oli havainto siité, ettei kumppaneilla ollut samassa méarin aikaa osallistua koulu-
tuksiin kuin projektihenkilostolla oli niitd mahdollista jarjestdd. Kohderyhman laajentamisella turvattiin se,
ettd OVI-tydryhma saattoi toimia taydella teholla ja mielenterveystieto tavoittaa mahdollisimman laajasti eri
maahanmuuttajaryhmat. Muutos ei edellyttanyt lisarahoitusta: koulutukset ovat edelleen kaikille osallistujille
maksuttomia, mutta tulkkauksen OVI-hanke kustantaa ainoastaan kumppaniyhdistyksilleen.

Kolmas linjaus liittyi kevaan 2010 kokemuksiin avoimista koulutustilaisuuksista: ne eivat toimineetkaan odo-
tetusti, vaan sitoivat valtavan maarén tyOaikaa ja veivat tilaa muilta potentiaalisilta koulutuksilta ja tilaisuuk-

silta. Tasté johtuen avoimiin tilaisuuksiin ei endd suuremmin panostettu syksylla ja niista paatettiin mychem-

min luopua kokonaan.

Tehdyt linjaukset osoittautuivat oikeiksi. Koulutuksia pidettiin selkeésti enemman kuin aiempina vuosina ja
koulutuksille asetetut tavoitteet toteutuivat kiitettavasti. Samalla hankkeelle kertyi paljon arvokasta kokemusta
ja palautetta, joiden pohjalta koulutusten sisaltdja ja toteuttamistapaa on voitu kehittaa edelleen.

Vuonna 2010 OVI-hanke jarjesti yhteensé 65 koulutusta, joista 63 ké&sitteli mielen hyvinvointia, mielenterve-
yttd ja maahanmuuttoon liittyvia tunteita. Koulutukset jakaantuivat teemoittain seuraavasti:

Miltd maahanmuutto tuntuu? 20 koulutusta
Misté arjen hyvinvointi rakentuu? 17
Kriisissa saat apua! 11

Paha olo vai masennus?
Suomen Mielenterveysseura tutuksi
Mielenterveyden Ensiapu 1

Vapaaehtoistyo tiend kotoutumiseen

I N N )

Yhdistyksen projektikoulutus

Valtaosa koulutuksista oli kestoltaan 2-3 tuntia lukuun ottamatta Mielenterveyden Ensiapu 1 -koulutusta (14
tuntia) ja Yhdistyksen projektikoulutusta (10 tuntia). Koulutuksista 24 toteutettiin suomeksi, 21 projektitydn-
tekijoéiden toimesta venajaksi, persiaksi tai dariksi ja 19 ulkopuolisen tulkin avustuksella.

Osallistujia koulutuksissa oli yhteensé 584, joista 526 oli maahanmuuttajataustaisia. Naisia oli 429 ja miehia
155. Osa kavi lapi tai ehti vuoden 2010 puolella aloittaa prosessimuotoisen koulutuksen, jossa mielenterveys-
aiheiset teemakeskustelut kaydaén l&pi aihe aiheelta. Muutama néisté prosessimuotoisista koulutuksista toteu-
tettiin siten, ettd yksittainen aihe jaettiin kahdelle eri koulutuskerralle. Menettely osoittautui epatoimivaksi,
koska joskus jalkimmaisella koulutuskerralla oli uusia ihmisia ja vastaavasti joku ensimmaisella kerralla mu-
kana ollut saattoi olla poissa. Prosessikoulutuksiin osallistuneiden ihmisten vaihtuvuudesta johtuen on mahdo-
tonta aivan tdsmaéllisesti sanoa, miten moni 584 osallistujasta osallistui useampaan kuin yhteen OVI-
koulutukseen ja on néin ollen laskettu osallistujaksi useammin kuin kerran. Osallistujalistojen perusteella use-
ammassa koulutuksessa olleiden lukumé&éra on jossain 71-102 valilla.

Téssd osiossa kdydaan lapi miten toteutuneet koulutukset jakautuivat kumppaniyhdistysten, yhteistyétahojen
ja avoimien tilaisuuksien kesken sek& millaista palautetta niista saatiin. Lisaksi kerrotaan lyhyesti koulutusten
sisallgista. Yhteenveto vuoden 2010 koulutuksista on raportin liitteend 2.

Kumppaniyhdistysten osallistuminen OVI-koulutuksiin

Kumppaniyhdistysten osuus koulutuksiin osallistuneista oli selkeé&sti tavoiteltua pienempi (115/584). Valtaosa
osallistujista oli Monika-Naiset liiton edustajia: liiton piirista osallistui OVI-koulutuksiin yhteensa 73 osallis-
tujaa. Muiden kumppaneiden osallistujaméaarat jaivat 8-16 vélille. Kumppanikohtaisia koulutuksia jérjestettiin
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vuoden aikana 12 ja niissé oli yhteensa 103 osallistujaa. Lisaksi kaikille avoimiin koulutustilaisuuksiin osallis-
tui 12 Monika-Naiset liiton edustajaa.

Useimmiten haasteet koulutusten jarjestamisessé liittyivat tavalla tai toisella kumppaniyhdistysten kaytettavis-
sé oleviin resursseihin. Vapaaehtoisvoimin toimivissa, pienemmissa yhdistyksissa tehtavat kasaantuvat hel-
posti yhden tai kahden ihmisen harteille. Isommissa jérjestoissa taas palkatun henkildston tydaika on sidottu
jarjeston perustehtévien hoitamiseen. My6s henkil6stovaihdokset ja erityisesti vaihdokset jarjestojen johdossa
vaikuttavat siihen, missa maérin kumppaniyhdistys ehtii ja voi panostaa yhteistyéhon. Edelld mainituista syis-
t& yhdistysten avainhenkildilla on useimmiten vain rajallisesti aikaa ja mahdollisuutta tiedottaa tarjolla olevis-
ta koulutuksista jasenilleen ja kannustaa heité osallistumaan niihin. OVI-hanke pyrki omalta osaltaan madal-
tamaan osallistumiskynnysté tiedottamisessa auttamalla ja pitaméalla koulutuksia iltaisin ja viikonloppuisin.
Projektihenkildsto tarjoutui myds useampaan otteeseen vierailemaan kumppaniyhdistysten kokouksissa ja ti-
laisuuksissa, joissa koulutuksista voisi kertoa tarkemmin ja sopia kaytdnnon toteutuksesta. Tahan mahdolli-
suuteen tarttuivat FARO, Monika-Naiset liiton jasenjarjestot seka Suomen Somaliliitto.

Monesti osallistumiskynnysté nostaa myds koulutusten teema, mielenterveys, josta ei valttamatta ole totuttu
keskustelemaan avoimesti ryhmassa. Aiheena mielenterveys on kynnys, joka pitéa ylittdd monta kertaa ennen
varsinaista koulutusta. Mielenterveyteen liittyy paljon ennakkoluuloja, joita OVI-hankkeessa ja sen koulutuk-
sissa on onnistuttu vahentdmaan tarjoamalla asiallista tietoa ja mahdollisuus keskustella, kysyé ja kertoa omis-
ta ndkemyksistd. Yhteisissd kokouksissa on noussut esille se, kuinka pelkastaan hankekumppanuus vaati iso-
jen kynnysten ylittdmista: kun omassa kulttuurissa ihmisten ajatellaan olevan joko terveitd tai hulluja, tuntui-
vat sdanndlliset vierailut Suomen Mielenterveysseurassa alkuun vaikeilta ja suurin huoli oli, ettei kukaan tuttu
vain nae yhdistyksen edustajaa astumassa sisaan SOS-kriisikeskuksen ovesta. Nyt kun avainhenkil6t ovat ylit-
tdneet omat kynnyksensd, voivat he viedd mielenterveystietoa omiin yhdistyksiinsa ja auttaa omaa jésenisto-
aan astumaan omien kynnystensé yli.

Kumppanikohtaiset koulutukset jakaantuivat teemoittain seuraavasti:

Miltd maahanmuutto tuntuu? 3 koulutusta
3 MoniNaisten Talo

Mista arjen hyvinvointi rakentuu? 3
3 MoniNaisten Talo

Kriisissa saat apua! 3

1 MoniNaisten Talo

1 FARO:n jdsenjarjestd Portti ry

1IRTY

Lisdksi avoimissa koulutustilaisuuksissa kolme Monika-Naiset liiton edustajaa

Suomen Mielenterveysseura tutuksi 1
1 Suomen Somaliliitto
Lisdksi avoimissa koulutustilaisuuksissa kolme Monika-Naiset liiton edustajaa

Mielenterveyden Ensiapu 1 1
1 Berde
Lisdksi avoimissa koulutustilaisuuksissa kuusi Monika-Naiset liiton edustajaa

Yhdistyksen projektikoulutus 1
1IRTY

Yhteistyotahojen osallistuminen OVI-koulutuksiin

Valtaosa koulutuksista toteutettiin yhteistydssé paakaupunkiseudun verkostotahojen kanssa (46/65). Monella
taholla oli kdynnissa yksi tai useampi maahanmuuttajien ryhmd, joiden ohjelmaan OVI-koulutukset sopivat.
Y hteistyékumppaneina toimivat AmiEdu, Espoon maahanmuuttajapalvelut, Familia Club, Helsingin kaupun-
gin TTT-projekti ja Chili-hanke, Kantti ry, Kontulan palvelukeskus ja l&hidasema, Mikaelin kirkko, Pasilan
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kirjaston kielikahvila, Suomen Pakolaisavun VertaisKoto, Tyévalmennus Futuuri, Vanhustyon Keskusliiton
IkdiMamu-ryhmét, Vantaan Aikuisopisto, Vantaan maahanmuuttajien yhteispalvelupiste seka VeTo-verkosto.

Yhdeksan ryhmaé osallistui kahteen tai useampaan tarjolla olleeseen koulutukseen. Joiden ryhmien osalta
koulutusprosessi jatkuu vield vuoden 2011 puolella. Prosessimaisista koulutuksista saadut kokemukset olivat
erittdin positiivisia: osallistujat ja kouluttajat ehtivat tutustua paremmin, luottamus kasvoi ja mielenterveytta
voitiin tarkastella laajasti monesti eri ndkokulmasta. Koulutusprosessit aloitettiin yleensd esittelemalla Suo-
men Mielenterveysseuraa ja puhumalla maahanmuuttoon liittyvista tunteista ja ne paatettiin keskusteluun ar-
jen hyvinvoinnista ja omista voimavaroista. Joidenkin ryhmien kohdalla kokeiltiin myds yhden teeman kasit-
telyd kahdessa eri osassa. TAmé osoittautui kuitenkin haasteelliseksi, silld monesti yksi tai useampi osallistuja
vaihtui koulutuskertojen vélilla. Talloin jalkimmaiseltd kerralta poissa olleet kuulivat vain osan koulutuksesta,
asioita jouduttiin kertaamaan uusille rynmalaisille eika osallistujille aina muodostunut selkeda kuvaa kokonai-
suudesta.

Yhteisty6tahojen ryhmille jarjestetyt koulutukset jakaantuivat teemoittain seuraavasti:

Miltd maahanmuutto tuntuu? 16 koulutusta

7 Suomen Pakolaisavun VertaisKoto-hanke

2 Pasilan kirjaston kielikahvila

1 Espoon maahanmuuttajapalvelut, Kantti ry, Kontulan palvelukeskus, TTT-projekti, Vanhustyon Keskusliitto, Vantaan aikuis-
opisto, Vantaan maahanmuuttajien yhteispalvelupisto ja VeTo-verkosto

Mista arjen hyvinvointi rakentuu? 14

3 Chili-hanke

2 Kontulan palvelukeskus

2 Pasilan kirjaston kielikahvila

1 Familia Club, Espoon maahanmuuttajapalvelut, Kantti ry, Kontulan ldhioasema, Mikaelin kirkko, TTT-projekti ja Vanhustyon
Keskusliitto

Kriisissa saat apua! 7
1 Familia Club, Espoon Maahanmuuttajapalvelut, Kontulan palvelukeskus, Pasilan kirjaston kielikahvila, TTT-projekti, Tyoval-
mennus Futuuri ja Vanhustyon Keskusliitto

Paha olo vai masennus? 2
1 Espoon maahanmuuttajapalvelut ja TTT-projekti

Suomen Mielenterveysseura tutuksi 6

3 Kontulan palvelukeskus

1 AmiEdu, Mikaelin kirkko ja Suomen Mielenterveysseuran ja Helsingin tyévdenopiston jarjestama somaliditien Hyvinvointit-
reenit -ryhma

Vapaaehtoistyo tiend kotoutumiseen 1
1 TTT-projekti

Yhteisty6tahoilta kerattiin myos palautetta. Ohessa muutama poiminta heidén palautteestaan:

“Osa ryhmdldisistd oli alussa hieman varauksellisia aihetta kohtaan. Keskustelujen edetessd ryhmdldiset selvéstikin huomasivat,
ettd aiheet koskettavat myds heitd ja ottivat osaa keskusteluun.”

“Kun ryhmdldiset pystyivit puhumaan ohjaajan kanssa omalla didinkielelléiéin, myés ne ryhmdldiset, jotka ovat usein olleet hil-
jaisia, ottivat aktiivisesti osaa keskusteluun.”

“Ryhmdldisilld on paljon omakohtaista kokemusta mielenterveyden ongelmista. He IGysivit tietopaketeista (erityisesti Miltd
maahanmuutto tuntuu ja Kriiseissd saan apua) yhtymdkohtia omaan eldmddnsd ja varmasti saivat sitd kautta keinoja myés ar-

jen hyvinvoinnin hallintaan.”

“Ryhmadildisilld oli alussa voimakkaita ennakkoluuloja aihetta kohtaan. Keskustelun edetessd ennakkoluulot karisivat ja huoma-
sin, ettd ohjaaja ja aihe saivat ryhmdldisten hyvéksynndn.”
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Kaikille avoimet suomenkieliset koulutukset

Kevéaan aikana kokeiltiin kaikille avoimia, suomenkielisia koulutustilaisuuksia, joihin haettiin osallistujia laa-
jalla markkinoinnilla. Ajatuksena oli, ettd koulutustilaisuuksiin osallistuisi myés ihmisié eri kumppaniyhdis-
tyksista, jolloin yhdistysten edustajat tutustuisivat toisiinsa. Avoimet koulutustilaisuudet osoittautuivat kuiten-
kin epatoimiviksi. Laajasta ja sdanndllisestd markkinoinnista huolimatta valtaosa niistd (32/39) jouduttiin pe-
rumaan liian vahéisen osallistujamaarén vuoksi. Mydskaan kumppaniyhdistysten edustajat eivat Monika-
Naiset liittoa lukuun ottamatta osallistuneet odotetusti avoimiin koulutuksiin. Kantavaeston kiinnostus koulu-
tuksia kohtaan sen sijaan osoittautui odotettu suuremmaksi. Né&ista syista johtuen avoimiin tilaisuuksiin ei
enaa suuremmin panostettu syksylla ja niista paatettiin mydhemmin luopua kokonaan.

Avoimia koulutustilaisuuksia jarjestettiin vuoden aikana seitseman, joissa oli yhteensé 53 osallistujaa (24
maahanmuuttajataustaista). Tilaisuuksiin osallistui 12 Monika-Naiset liiton edustajaa. Koulutukset jakaantui-
vat teemoittain seuraavasti:

Mielenterveyden Ensiapu 1 3 koulutusta
Suomen Mielenterveysseura tutuksi 2
Miltd maahanmuutto tuntuu? 1
Kriisissa saat apua! 1

Palautetta osallistujilta

Kirjallisen palautteen kerd&minen yli kielimuurien on osoittautunut haasteelliseksi, mistéd johtuen myds OVI-
hankkeen palautejarjestelma kehitetty alituisesti. Palautelomaketta on pyritty selkeyttdmaan ja lyhentamaan.
Kielen liséksi yhtend haasteena oli koulutuksille varattu aika: joissakin ryhmissa palautteen kerédamiselle ei
ollut yksinkertaisesti aikaa. Positiivista on toisaalta ollut se, ettd oma-aloitteista, suullista palautetta on saatu
lahes jokaisesta ryhmaésté.

Osallistujilta on pyydetty ja saatu jonkin verran myds Kirjallista palautetta. Osallistujien OVI-koulutuksista
antamat palautteet olivat paasaantdisesti positiivisia ja kannustavia. Suurin osa kirjallisen palautelomakkeen
tayttaneista piti koulutuksia kokonaisuutena joko erinomaisena (50/134 vastaajaa) tai hyvana (73/134). Osal-
listujat kertoivat saaneensa tietoa, joita he voivat hyodyntdd myohemmin eldmésséan. Kéytettyja menetelmia
pidettiin sopivina ja koulutusten koettiin aktivoivan kysymaan ja keskustelemaan.

Vapaamuotoisissa palautteissa nostettiin esiin seuraavia asioita:

e Sai tarpeellista ja ajankohtaista tietoa tarkeista asioista

e Ennakkoluulot mielenterveytta kohtaan vahenivat ja ymmarrys mielenterveydesta ja siihen vaikutta-
vista asioista laajentui. Mielenterveys on myds positiivinen asia ja voimavara.

e Sai tietoa siitd, miten voi tukea laheisia ja mistd saa tarvittaessa apua

e Asioista oli helpompi puhua, kun koulutus oli jarjestetty omalla didinkielell&/tulkattuna

Osa osallistujista koki, ettei heidan suomen kielen taitonsa riittdnyt ymmartamaén kaikkea koulutuksen sisél-
tod. Lisdksi toivottiin syventévia jatkokoulutuksia, vield enemmén kdytannon ohjeita ja tapausesimerkkeja
sek& koulutusmateriaaleja omalla didinkielelld. Moni toivoi myds mahdollisuutta osallistua séénndllisiin ver-
taisryhmiin. Ohessa muutama suora lainaus osallistujien palautteista:

“Tdrkeintd on se, ettd sain tiedon, ettd en vain mind ole niin vaikeasti integroinut, muutkin ovat samassa tilanteessa.”

“Tieddn nyt, mistd voin saada apua Suomessa.”

“Sain tiedot vapaaehtoisesta tydstd, koska ennen tdtd keskustelua en tiennyt yhtéddn mitddn tdstd tyéstd.”

“Mind vien teiddn materiaalit minun tuttavalleni, hén todella tarvitsee apua”

“Miksi tdmd on ensimmdinen kerta, jolloin joku puhuu meille téstd tdrkedsté asiasta? Olen asunut Suomessa jo 8 vuotta, missé
te olitte?”

“Olisi hyvé saada materiaalit omalla didinkielellg”
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Koulutusten kehittdmistd jatkettiin kertyneen kokemuksen ja saadun palautteen pohjalta. Edellisvuonna val-
mistuneita koulutuksia viimeisteltiin ja selkeytettiin esimerkiksi kielen osalta. Katsetta kd&nnettiin myos tule-
vaisuuteen: miten muut voisivat hyodyntaa koulutuksia ja niihin liittyvia materiaaleja jatkossa? Viimeistelyn
lisdksi valmisteltiin kaksi uutta koulutusta: Paha olo vai masennus? sekd Vapaaehtoistyd tiend kotoutumiseen.

Mielenterveysaiheiset koulutukset

Miltd maahanmuutto tuntuu?

Syksylla 2009 valmistuneessa koulutuksessa kuvataan erilaisia tunteita, joita maahanmuuttoon yleensa liittyy
seka vaiheita, joiden kautta tasapaino tavallisesti I0ytyy. Liséksi autetaan ymmartamaan, etté erilaiset tunteet
ja reaktiot ovat normaaleja ja tavallisia sekd mietitd&n keinoja, joilla omaa oloa voi parantaa.

Vuonna 2010 jérjestettiin 20 koulutusta, joissa oli yhteensa 200 osallistujaa. Koulutuksista 16 jarjestettiin yh-
teisty6tahojen ryhmille: seitsemén koulutusta Pakolaisavun VertaisKoto-hankkeelle, kaksi Pasilan kirjaston
Kielikahvilalle seké yksi koulutus Vantaan maahanmuuttajien yhteispalvelupisteelle, Vanhustyén Keskusliitol-
le, TTT-projektille, Espoon maahanmuuttajapalveluille, Vantaan aikuisopistolle, Kantti ry:lle, Kontulan palve-
lukeskukselle sek& VeTo-verkostolle. Liséksi aiheesta pidettiin kolme luentoa muiden jarjestamissa tilaisuuk-
sissa.

Koulutuksista kolme toteutettiin MoniNaisten Talon naisryhmille (26 osallistujaa) ja yksi kaikille avoimena
koulutustilaisuutena (12 osallistujaa). Aiheesta pidettiin liséksi yksi alustus MoniNaisten Talon jarjestdmassé
”’Maahanmuuttajanaisen kohtaaminen” koulutuksessa viranomaisille.

Mista arjen hyvinvointi rakentuu?

Kevéaalla 2009 valmistuneessa koulutuksessa keskustellaan omista voimavaroista ja mielen hyvinvoinnista
seké annetaan kaytannon vinkkeja arjen elamaan.

Vuonna 2010 jarjestettiin 17 koulutusta, joissa oli yhteensa 155 osallistujaa. Koulutuksista 14 suunnattiin yh-
teisty6tahojen ryhmille: kolme koulutusta Chili-hankkeelle, kaksi Kontulan palvelukeskukselle ja Pasilan Kir-
jaston kielikahvilalle seka yksi koulutus Vanhustyon Keskusliitolle, Familia Clubille, TTT-projektille, Kantti
ry:lle, Espoon Maahanmuuttajapalveluille, Kontulan I&hidasemalle ja Mikaelin kirkolle.

Koulutuksista kolme jarjestettiin MoniNaisten Talon naisryhmille (24 osallistujaa).

Kriisissa saat apua!

Syksylla 2009 valmistuneessa koulutuksessa keskustellaan erilaisista kriiseistd, niiden vaiheista, oireista ja
tunteista sekd annetaan kdytannon vinkkeja kriiseista selviytymiseen ja lheisten auttamiseen.

Vuonna 2010 jarjestettiin 11 koulutusta, joissa oli yhteensa 97 osallistujaa. Koulutuksista seitsemén jarjestet-
tiin yhteisty6tahojen ryhmille. Vanhustyén Keskusliitto, Familia Club, TTT-projekti, Tyévalmennus Futuuri,
Espoon Maahanmuuttajapalvelut, Pasilan kirjaston Kielikahvila ja Kontulan palvelukeskus tilasivat kaikki yh-
den koulutuksen omiin ryhmiinsa.

Koulutuksista kolme toteutettiin yhdessé kumppaniyhdistysten kanssa (34 osallistujaa): yksi IRTY:n (14 osal-
listujaa), yksi FARO:n jésenyhdistys Portti ry:n (9) ja yksi MoniNaisten Talon kanssa (11). Yksi koulutuksista
kaikille avoin tilaisuus ja siihen osallistui kolme Monika-Naiset liiton edustajaa.

Paha olo vai masennus?

Syksylla 2010 valmistuneessa koulutuksessa keskustellaan masennuksesta, sen syistd, oireista, hoidosta ja toi-
pumisesta seka tarjotaan vinkkeja laheisen tukemiseen. Vuonna 2010 jarjestettiin kaksi koulutusta, joissa oli
yhteensd 17 osallistujaa. Molemmat koulutuksista jérjestettiin yhteistydtahojen ryhmille: yksi TTT-projektille
ja toinen Espoon maahanmuuttajapalveluille.
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Suomen Mielenterveysseura tutuksi

Syksylla 2009 valmistunut koulutus tarjoaa tietoa Suomen Mielenterveysseurasta ja SOS-kriisikeskuksesta
sek& toimii perehdytyksend muihin OVI-koulutuksiin.

Vuonna 2010 jarjestettiin yhdeksén koulutusta, joissa oli yhteensa 79 osallistujaa (12 kumppaniyhdistysten
edustajaa). Koulutuksista kuusi suunnattiin yhteistyotahojen ryhmille: kolme koulutusta Kontulan palvelukes-
kuksessa ja yksi koulutus AmiEdussa, Mikaelin kirkossa ja Suomen Mielenterveysseuran ja Helsingin ty6va-
enopiston jarjestamassa somaliditien Hyvinvointitreenit -ryhméssa. Yksi koulutus jarjestettiin Suomen Soma-
liliiton jasenille (9 osallistujaa) ja kaksi oli kaikille avoimia tilaisuuksia (16 osallistujaa). Avoimiin tilaisuuk-
siin osallistui kolme Monika-Naiset liiton edustajaa.

Mielenterveyden Ensiapu® 1 -koulutus

Mielenterveyden Ensiapu® 1 (yhteensé 14 tuntia, 1 opintopiste) on suomen kielelld toteutettava kansalaiskou-
lutus, jonka voi suorittaa kuka tahansa, joka on kiinnostunut omasta ja laheistensa hyvinvoinnin yllapitdmises-
t& ja mielenterveysosaamisen vahvistamisesta. Tavoitteena on, ettd osallistujat vahvistavat omia voimavaro-
jaan, saavat voimia selviytya elamaan kuuluvisa kriiseistd, syventévat tietojaan mielenterveydesta ja mielen-
terveyden hairidista sekd saavat rohkeutta tukea ja auttaa muita ihmisid. Koulutuksia jarjestdad Suomen Mie-
lenterveysseuran koulutuskeskus. OVI-projektityontekija on patevoitynyt ohjaamaan koulutusta, jota tarjotaan
hankkeen ajan ilmaiseksi maahanmuuttajataustaisille ihmisille.

Vuonna 2010 OVI-hanke jarjesti nelja koulutusta, joissa oli yhteensa 29 osallistujaa (14 kumppaniyhdistysten
edustajaa). Koulutuksista kolme oli kaikille avointa tilaisuutta ja yksi Berden jasenille suunnattu. Avoimiin
tilaisuuksiin osallistui yhteensd 6 Monika-Naiset liiton edustajaa ja Berden koulutuksessa oli 8 osallistujaa.
Koulutuksia toteutettiin sek& kaksipéivaisena (2 x 7 tuntia) ettd neljan iltapaivan pakettina (4 x 3,5 tuntia).

Kumppaneiden edustajat pitivat koulutukset sisaltéa kiinnostavana hyoddyllisend, mutta siihen osallistuminen
koettiin haasteellisena. Monella ei ollut mahdollisuutta kéyttaa 14 tuntia vapaaehtoiseen koulutukseen perheen
ja/tai tyon rinnalla. Joidenkin kohdalla taas kynnykseksi nousi kielitaito, silla kyseistd koulutusta ei voi toteut-
taa tulkin avulla lukuisten pienryhmakeskustelujen ja ryhméatdiden vuoksi.

Muut koulutukset

Vapaaehtoistyo tiend kotoutumiseen

Kevaan 2010 aikana valmistuneessa koulutuksessa kuvataan vapaaehtoistytd Suomessa, mietitddn mita va-
paaehtoistyd voi tarjota ja miten se voi edistad kotoutumista ja hyvinvointia seké tarkastellaan toimintamah-
dollisuuksia Helsingissa. Vuonna 2010 jérjestettiin yksi TTT-projektin ryhmalle suunnattu koulutus, jossa oli
viisi osallistujaa. Liséksi aiheesta pidettiin yksi luento Suomen Partiolaisten jarjestaméassa tilaisuudessa.

Yhdistyksen projektikoulutus

OVI-hanke suunnitteli ja toteutti kevaan aikana IRTY:lle suunnatun Yhdistyksen projektikoulutuksen, johon
osallistui kaksi yhdistyksen edustajaa (17.4. ja 22.5., yhteensa 10 tuntia). Koulutus perustuu Suomen Mielen-
terveysseuran Projekti yhdistyksessa -oppaaseen (http://julkaisut.mielenterveysseura.fi/projektiopas/), johon
on koottu yhdistyksen vastuualueet ja tehtévét projektin eri vaiheissa ja osakokonaisuuksissa: projektin suun-
nittelu, yhdistys tyOnantajana, seuranta ja arviointi, yhteistyo ja verkostoituminen, tiedottaminen, tulosten
hyodyntdminen, talous- ja henkildstohallinto. Koulutuksen osana yhdistyksen edustajat ideoivat ja laativat
valmisteilla ollutta hankehakemusta.

Kumppaniyhdistyksille tarjottiin edelleen tarpeen ja tilanteen mukaan ohjausta yhdistystoimintaan liittyvissa
asioissa. Tarve ohjaukselle oli aiempia vuosia vahdisempa4. Osaltaan tdhé&n vaikutti aiempien vuosien ohjaus
ja koulutukset seka tiivistynyt yhteistyé Suomen Pakolaisavun Jarjestohautomon kanssa, jonka perustehtévéana
on maahanmuuttajajarjestdjen tukeminen yhdistysasioissa. Vuoden aikana mahdollisuutta yhdistyskohtaiseen
ohjauksiin hyddynsivét Berde, FARO ja IRTY. Ohjaus liittyi mm. yhdistysten asiakirjojen laatimiseen, rahoi-
tusldhteista tiedottamiseen sekd hankehakemusten kommentointiin.
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4 Verkostotyo

Yksi OVI-hankkeen tehtavista on vahvistaa maahanmuuttajajarjestojen verkostoitumista keskenaan ja mui-
den jarjestdjen, yhteisdjen ja viranomaisten kanssa. Verkostoituminen perustehtavén kannalta olennaisten
tahojen kanssa vahvistaa maahanmuuttajayhdistysten mahdollisuuksia tukea toimintaansa osallistuvia ihmisia,
parantaa yhdistysten toimintaedellytyksia sekd lisdd monikulttuurista ymmarrysta ja suvaitsevaisuutta.

Vuosi 2010 oli verkostotyon nakdkulmasta onnistunut. Osaksi tdméa nakyi koulutuksissa, joista valtaosa toteu-
tettiin yhteisty6ssd uusien ja vanhojen verkostokumppaneiden kanssa. Ndin OVI-hankkeelle kertyi arvokasta
kokemusta ja palautetta kehitteilld olleista koulutuksista. Koulutusyhteisty0ta tehtiin seuraavien yhteisty6taho-
jen kanssa: Suomen Pakolaisavun VertaisKoto, Pasilan kirjaston kielikahvila, Vantaan maahanmuuttajien yh-
teispalvelupiste, Espoon maahanmuuttajapalvelut, Vanhustyén Keskusliiton IkdMamu-ryhmat, Helsingin kau-
pungin TTT-projekti ja Chili-hanke, Kantti ry, Vantaan Aikuisopisto, AmiEdu, Familia Club, Mikaelin kirk-
ko, Kontulan palvelukeskus ja lahibasema, VeTo-verkosto sekd Tydvalmennus Futuuri.

Verkostoty6 oli tuloksellista myds muilta osin. Toimintavuoden aikana onnistuttiin vahvistamaan kump-
paniyhdistysten verkostoitumista seké keskendén ettd muiden jarjestdjen ja yhteisdjen kanssa. Esimerkiksi
Irakin Tyollistamisyhdistyksen ideasta syntynyttd paneelikeskustelua vanhemmuudesta ja lasten kasvattami-
sesta (1.6. Pasilan kirjasto) olivat Suomen Mielenterveysseuran lisaksi toteuttamassa Berde, FARO, Monika-
Naiset liitto, Mannerheimin lastensuojeluliiton Uudenmaan piiri sekd Vaestoliitto. Asiantuntija-aluksen tilai-
suudessa pitivat Marjo Van Dijken (MLL:n Uudenmaan piiri) ja Mina Zandkarimi (Vaestéliitto). Heidan li-
sékseen paneelikeskusteluun osallistuivat Reza Kamangar (IRTY), Natalie Gerbert (Monika-Naiset liitto),
Outi Ruishalme (Mielenterveysseuran SOS-kriisikeskus) ja Eilina Gusatinsky (FARO). Tilaisuuden puheen-
johtajana toimi Véestoliiton Anita Novitsky. Aktiivista keskustelua sisaltanyt tilaisuus oli onnistunut, vaikka
osallistujia olisi voinut olla enemmankin (noin 30 osallistujaa).

OVIl-hanke oli jélleen myds mukana suunnittelemassa ja toteuttamassa Berden ideasta syntynyttd monikult-
tuurista itsendisyyspaivan juhlaa kulttuurikeskus Caisassa. Tapahtumassa keskeisessé roolissa oli myds Moni-
ka-Naiset liitto, jonka tyontekija vastasi suunnitteluryhmén toiminnasta ja juhlan ennakkojarjestelyista yhdes-
sé& Berden toiminnanjohtajan kanssa. Monika-Naiset liiton toiminnanjohtaja kaytti juhlassa puheenvuoron.
Muita jarjestdjia olivat Suomen Pakolaisapu, Suomen Punainen Risti ja Moniheli yhteistydssa Caisan kanssa.

YhteistyOssa on potkua - verkostotyon paatavoitteet vuonna 2010

OVI-hankkeella oli kaksi paatavoitetta verkostotydlle vuonna 2010. Toinen paatavoitteista oli, ettd kumppa-
nit tutustuvat Suomen Pakolaisavun, Monihelin ja MoniNaiset Talon tarjoamiin mahdollisuuksiin. Sa-
malla hankkeen aikana syntyneet verkostot juurtuisivat. Taustalla oli lyhyt keskustelu Monihelin tilaisuu-
dessa lokakuussa 2009, jolloin Monika-Naiset liiton toiminnanjohtaja ehdotti OVI-hankkeen projektijohtajal-
le, ettd koolle kutsuttaisiin maahanmuuttajayhdistysten kannalta keskeiset toimijat Helsingissa: Monika-Naiset
liitto, Mielenterveysseuran OVI, Familia Clubin Moniheli ja Suomen Pakolaisavun Jérjestéhautomo. Idea vas-
taanotettiin ilolla, silla yhteistyon tiivistamista pidettiin tarpeellisena. Paallekkaisyyksia voitaisiin valttda ja
voimavaroja yhdistaé esimerkiksi koulutustoiminnassa ja yhdistysten tukemisessa.

Verkosto ehti kokoontua kahdesti vuoden 2009 puolella ja jatkoi tavoitteellista yhteydenpitoa vuonna 2010.
Ensimmadinen yhteistyén hedelmad oli 5.5. jarjestetty YhteistyGssa on potkua! -verkostoitumistapahtuma Mo-
niNaisten Talolla. Tilaisuuteen saapuneet noin 30 osallistujaa pohtivat jarjestajien oppimiskahviloissa mm.
jarjestdjen valisen yhteistyon esteitd ja sitd mika tekee maahanmuuttajataustaisten ihmisten elamasta raskasta
ja saattaa kuormittaa heidan mielenterveyttdan. Tilaisuudessa jaettiin myds esitettd, jossa kaikki nelj& maa-
hanmuuttajayhdistysten kanssa toimivaa tahoa esittaytyy samoissa kansissa. Osallistujien arvion mukaan tilai-
suus oli hyva alku hajanaisen kentén tiivistimiselle. Kehittdmista arvioitiin olevan tiedottamisessa ja erityises-
ti maahanmuuttajien tavoittamisessa. Jarjestéjien arvio oli hyvin pitkalle samansuuntainen.

Vaikka kukaan ei sita viel& toukokuussa tiennytkaan, kevaan aikana luotiin samalla yhteistyon edellytyksié
joulukuussa pidetylle, etnisten ryhmien vélisid ennakkoluuloja k&sitelleelle seminaarille (16.12. Caisa). Kun
OVI-hankkeen kautta tuli nakyvaksi, ettd seké Berde ettd IRTY olivat tahoillaan suunnitelleet seminaaria ai-
heesta, OV ehdotti kumppaniyhdistyksilleen, ettd seminaari jérjestettisiinkin yhdessa. Kumppaneista mu-
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kaan lahtivat myos FARO ja Monika-Naiset liitto. Samalla paatettiin, ettd etnisten ryhmien vélisia ennakko-
luuloja kasittelevan seminaarin jarjestaminen on tarkein verkostotyon tavoite vuonna 2010.

Seuraavaksi oli luontevaa kutsua seminaarin suunnitteluun ja toteutukseen myds Moniheli ja Jarjestdhautomo
sekd muun yhteistyon kautta tutuiksi tulleet SPR ja Vaestdliitto. Lopulta seminaarin toteutukseen osallistui
yhdeksan jarjestdd. Seminaarin suunnittelu ja jarjestaminen tapahtui valtavan nopealla aikataululla ja edellytti
kaikilta mukana olleilta isoa panosta ja sitoutumista. Pa4t0s seminaarin jérjestamisesta tehtiin OVI-hankkeen
tyéryhmissé syys-lokakuun vaihteessa (johtoryhma 28.9. ja ohjausryhma 12.10.), minka jélkeen verkosto ta-
pasi viidesti. Suunnittelu aloitettiin lokakuun lopussa ja arviointikokous pidettiin joulukuun lopussa.

”Erilaisia mutta samanlaisia — seminaari etnisten ryhmien vélisistd ennakkoluuloista” onnistui kokonaisuutena
hyvin. Jarjestéjien tilaisuudelle antamista kouluarvosanoista muodostui keskiarvoksi 8,3. Paikalle kutsuttiin
maahanmuuttajien lisdksi kantasuomalaisia ja viranomaisia. Osallistujia oli aamupadivalla 90 ja lounaan j&l-
keen 60. Paivan kuluessa jokainen maahanmuuttajajarjestt toi oman ndkokulmansa ennakkoluuloihin ja muil-
le jarjestdjille oli varattu lyhyet tervehdykset. Asiantuntijapuheenvuoron seminaarissa kaytti tutkija Anna Ras-
tas Tampereen yliopistosta. Hianen aiheenaan oli ”Voivatko rasismin uhrit olla rasisteja?”. Péiva paéttyi ylei-
sOkeskusteluun, jonka veti yhteen Véestoliiton edustaja. Yhteistydssa on potkua -verkosto on jatkanut kokoon-
tumisia ja yhteisten tapahtumien suunnittelua vuonna 2011.

Kumppaniyhdistysten ja muiden toimijoiden valista tutustumista ja hankkeen aikana syntyneiden verkostojen
juurruttamista edistettiin myos yhdistyskohtaisten vierailujen ja ohjausryhmétydskentelyn avulla. IRTY ja
FARO kévivat molemmat yhdessa OVI-hankkeen kanssa pohtimassa yhteistyémahdollisuuksia Jarjestéhau-
tomon luona (6.4. ja 22.11.). IRTY sai mm. tietoa lehden tekemisestd, yhdistyskoulutuksista seké palkkiopoh-
jaisesta toiminnasta. FARO:n kanssa Jarjestohautomo alkoi suunnitella vuoden 2011 alkuun sijoittuvaa kaksi-
paivéista yhdistyskoulutusta FARQ:n jasenjarjestoille. Jarjestohautomo kavi myos esittaytymassa hankkeen
ohjausryhmassé 12.10.. Monihelin vierailu siirtyi vuoteen 2011.

OVI-hankkeen edustukset vuonna 2010

Kumppaniyhdistyksid kannustettiin edelleen osallistumaan erilaisiin verkostoihin, tydryhmiin ja tilaisuuksiin.
Osallistuminen on kuitenkin ajoittain haasteellista, silla tarjontaa on paljon, mutta aikaa ja toimijoita vahan.

OVI-hanke oli vuonna 2010 edustettuna seuraavissa tyéryhmissa ja verkostoissa:

e Monika-Naiset liiton MoniNaisten talo -hankkeen ohjausryhma

FARO:n Vendjankielisten erikoisryhmien kotoutuminen jérjestéjen toiminnan avulla -projektin seu-
rantaryhma

Monikulttuuriyhdistys Familia Clubin Moniheli -projektin ohjausryhmé

Suomen Pakolaisavun koordinoima VeTo-verkosto

Helsingin kaupungin Chili-hankkeen verkostoryhma

Vendjankielisten maahanmuuttajien palvelu- ja virkistystoiminnan parissa tyota tekevien verkosto
Idan Silta -tapahtuman suunnittelutyéryhma

SPR:n maahanmuuttajachjelman ohjausryhmé

Liséksi OVI-hanke oli mukana suunnittelemassa Haaga-Helian ammattikorkeakoulun tdydennyskoulutusta ja
IOM:n pakolaisille ja turvapaikanhakijoille tuottaman terveystietomateriaalin toteutusta seka osallistui Osal-
listuvan monikulttuurisen sosiaaliohjauksen -hankkeen (OSMOS) mentorointiryhméaan.

5 Aineistot

OVI-hankkeen tehtadvéana on lisatd maahanmuuttajataustaisten ihmisten ja maahanmuuttajajarjestdjen mielen-
terveysosaamista ja toimintaedellytyksia tuottamalla ja julkaisemalla mielenterveyteen, mielenterveydenhéi-
ridihin sekd avun ja tuen hakemiseen liittyvid aineistoja eri kielilla. Aineistojen kaantdminen oli yksi vuo-
delle 2010 asetetuista avaintavoitteista.
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Kumppaneiden tiedontarpeet kartoitettiin heti hankkeen alussa. Tuolloin mukana olleet yhdistykset kertoivat
tarvitsevansa tietoa mm. kriiseisté. itsemurhasta ja masennuksesta. Myohemmin osoittautui, ettd Mielenterve-
ysseuran E-Mielenterveyshanke (http://hankkeet.mielenterveysseura.fi/e-mielenterveys/) tuottaa verkkoon
tietoa ndisté ja muista kumppaniyhdistysten esille nostamista teemoista. Mielenterveysseuran hankkeet paatti-
vat aloittaa yhteistyon erikielisten aineistojen tuottamiseksi. E-Mielenterveys vastaa nettiportaalin toteutukses-
ta ja kirjoittaa tekstit suomenkieliselle sivustolle, OVI k&annattéa tekstit kumppaniyhdistysten edustamille
kielille ja englanniksi. Poikkeuksena edella kuvattuun tydnjakoon on maahanmuuttoon liittyvia tunteita ja vai-
heita kasitteleva teksti, jonka on kirjoittanut OVI-tydryhma.

Yhteisty6 sadstaa resursseja seké liséd aineistojen kayttoikad ja niiden juurtumista osaksi Suomen Mielenter-
veysseuran perustehtdvad. Toukokuussa 2011 virallisesti julkaistava sivusto ja4 osaksi SOS-kriisikeskuksen
palveluvalikkoa. Sivustolla julkaistaan myds osiot nuorille ja vanhuksille sekd oma-apuvéline. Ndité osia si-
vustosta ei k&&nnetd. Nuorille ja vanhuksille suunnattujen osioiden kohdalla kyse rahasta: perustietopaketissa
on noin 110 sivua k&éannettavad, mika on paljon suurempi kustannuseré kuin mihin OVI-hankkeessa oli alun
perin varauduttu. Oma-apuvalinetta taas ei ole mielekéstd kaantad, koska sen kautta voi kommunikoida aino-
astaan suomenkielell& ja suomenkielisen kriisityéntekijan kanssa.

Vendjankielistd kadnnosté lukuun ottamatta kddnnokset hankitaan ostopalveluna, mahdollisuuksien mukaan
hankkeen kumppaniyhdistyksiltd. Kéannoksille on asetettu selkeité tavoitteita vuodesta 2009 alkaen, mutta
niit4 on jouduttu eri syista toistuvasti tarkentamaan. Ainoastaan OV I-projektityéntekijan tekema vendjankieli-
nen kd&nnos on edennyt suurimmaksi osaksi suunnitelmien mukaisesti.

Yhdeksi vuoden 2010 avaintavoitteeksi asetettiin, ettd Mielenterveysseuran yllapitamalla verkkosivustolla on
englanniksi, somaliksi, vengjaksi ja kurdiksi (sorani) tietoa mielenterveydestd, mielenterveydenhairigdisté seka
siitd, mista voi hakea apua. Tavoite osoittautui mahdottomaksi saavuttaa pitkélti OVI-projektista riippumat-
tomista syista.

Projektihenkildsto kilpailutti englanninkielisen kadnnoksen toukokuussa. Tarjouspyynto lahetettiin kolmelle
palveluntarjoajalle, joista valittiin selkedsti edullisin. Sopimus kaantamisesta solmittiin 10.6.. Tuolloin sovit-
tiin, ettd kaannos olisi valmis kesadlomien jalkeen 13.8.. Kéantéjélle tarjottiin myds mahdollisuutta konsultoida
kaannokseen liittyvissé erityiskysymyksissa ennen palauttamispdivad. Kaannos toimitettiin kuitenkin jo kesa-
lomien aikaan (27.7.) eika konsultointimahdollisuutta hyédynnetty. Mielenterveysseuran sisainen tyoryhma
tarkasti kdannoksen ja totesi, ettei se ei millddn muotoa tayttanyt sujuvan ja ymmarrettavan kaannoksen kritee-
reitd. Kéannostoimistolle toimitettiin lista, johon oli koottu esimerkkeja virheistd ja kadnnokseen liittyvista
ongelmista (26.8.). Viestissa todettiin kadnnoksessa olevan viela todella paljon ty6td ja kannustettiin kaantajaa
keskittymaan merkitysten valittdmiseen sen sijaan, ettd han pitaisi kiinni alkuperaisen tekstin sanamuodoista
ja -rakenteista. Samoin korostettiin, ettd aikataulustakin voitaisiin tarvittaessa joustaa. Ké&anndstoimisto toimit-
ti toisen version jo 6.9., joka todettiin edelleen luokattomaksi. K&&nnodksen arviointiin osallistuneilta kerattiin
esimerkkeja rdikeimmista kaanndsvirheistd, jotka toimitettiin reklamaation liitteena kdanndstoimistolle. Kaan-
ndstoimiston kanssa sovittiin, ettd sopimuksen purkamisen sijaan k&&ntdjaa vaihdetaan ja uudelta k&antéjalta
edellytetddn ndytekaanndsta ennen yhteistyon jatkamista. Uusi k&éntdjé osoittautui ammattitaitoiseksi ja loka-
kuun alussa toimitettu kolmas kaannos laadukkaaksi. Ulkopuolinen asiantuntija tarkasti kddnnoksen ja se vie-
tiin verkkosivuille testikdyttda varten joulukuun puolessa vélissa.

Englanninkielisen kdédnndksen viivastyminen tuotti aikatauluhaasteita seké tydajan kayton nakdkulmasta etta
somalinkielisen kddnndksen k&ynnistymisen kannalta. Heikkolaatuisten k&&nndsten kommentointi ja korjaa-
minen seka alituinen neuvonpito palveluntarjoajan kanssa sitoivat paljon etenkin projektijohtajan tydaikaa.
Vastoinkdymiset hidastivat myds somalinkielisen kdanndksen edistamistd. Englanninnosta tarvittaisiin k&anta-
jien tueksi, koska somalinkielestad puuttuu taysin osa mielenterveyteen liittyvistd, keskeisista termeisté.

Toinen hidaste liittyi kurdinkieliseen k&annokseen. OVI-hankkeen kumppaniyhdistys IRTY ilmaisi kiinnos-
tuksensa kdantaa aineistot kurdiksi (sorani). Yhdistyksen edustajan kanssa sovittiin, ettd IRTY:n kokoama
tyéryhma k&antaisi kesan aikana ensin 10-sivuisen ndytek&dannoksen masennukseen liittyen. Talla tavoin yh-
distyksen edustajat saisivat tuntumaa tekstin ja sisallén luonteeseen ja voisivat arvioida mahdollisuuksiaan
kaantaé koko aineisto. OVI-hanke puolestaan saisi kumppanilta ndytteen, jonka ulkopuolinen taho arvioisi
ennen varsinaista yhteistydsopimusta. Kumppanitapaamisessa 23.9. IRTY kertoi, ettei ndyteosio ollut tuntunut
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ylivoimaiselta tai vaikealta. Varsinaista kddnndsty6té ei ollut kuitenkaan aloitettu tai kokeiltu, vaan asiasta oli
keskusteltu ainoastaan yleisella tasolla. Ilman naytekadnndsta ja sen tarkastamista sopimusta kdannostyosté ei
voitu vield laatia. Tapaamisessa sovittiin, etta valmis naytek&annos toimitettaisiin 14.10.. Ulkopuolisen tar-
kastajan 16ytdminen ja tarkastustydsta sopiminen oli haasteellista tarkastajan kiireiden vuoksi. Viiveista johtu-
en yhteistydsta IRTY:n kanssa paastiin lopulta sopimaan vasta joulukuussa. IRTY:n kanssa sovittiin, etta yh-
distys kokoaa erillisen kddnndstyéryhman, jossa on mukana myds kdéntdmisen ammattilainen. Vuoden 2010
lopussa alkanut yhteistyd on jatkunut tuloksellisesti vuonna 2011.

OVI-hankkeen aikatauluja haastoi myds verkkosivuston rakentamiseen liittyneet viivastykset. Sivusto oli mo-
nien vaiheiden jélkeen julkaisukunnossa vasta marraskuussa. Taté ennen kadnnoksillakéaan ei siis olisi ollut
julkaisupaikkaa. Mahdollisesti viela merkittdvampi asia on se, ettd suomenkielisté tietopakettia on luonnolli-
sesti kehitetty edelleen vuoden 2010 aikana. Vuoden alussa kéytettavissa ollutta suomenkielista tekstid on pa-
rannettu ja korjattu. Lisaksi sivustolle kirjoitettiin toimintavuoden aikana myds noin 30 sivua uutta tekstia.
Kaytanngssa tama tarkoittaa sitd, ettd kesakuussa englanninkielen k&éantajélle toimitettu versio ei vastaa sité
suomenkielista versiota, joka sivustolle vuodenvaihteessa syotettiin. Asian ratkaiseminen jai avoimeksi vuon-
na 2010 osittain jo kustannussyista. Tieto siirtyvista ja lisarahoituksesta tarvittaisiin ennen paatosten tekemis-
ta.

On todettava, ettd vaikka eri Kieliversioiden viivastyminen ei ollut hallittu tai harkittu prosessi, on siita loppu-
jen lopuksi seurannut vain ja ainoastaan hyvaa: vuodelle 2011 siirtyi ainoastaan kysymys siitd, milla tavalla
englannin- ja vendjankieliset kd&dnnokset saatetaan tuoreimman suomenkielisen version mukaisiksi. Lopputu-
loksen kannalta on erinomaisen hyva asia, ettd kurdinkielinen kadnnds aloitettiin ja somalinkielinen kdannos
tullaan aloittamaan lopullisen suomenkielisen tekstin pohjalta.

6 Selvitys

OVI-hankkeen tehtdvand on tuottaa tutkittua tietoa toiminnan tueksi maahanmuuttajataustaisten ihmisten
omista kokemuksista ja nakemyksista koskien mielenterveyttd, mielenterveysongelmien ennaltaehkaisya ja
arjessa selviytymista. Selvityksen kaynnistdminen ja toteuttaminen oli yksi vuoden 2010 avaintehtavista.

Selvitykseen liittyvid tavoitteita ja aikatauluja on jouduttu toistuvasti tdismentamaan hankkeen kuluessa. Alun
perin tavoitteena oli tehda tutkimus, joka olisi kdynnistetty heti vuonna 2008. Tavoite ei toteutunut johtuen
lukuisista ennakoimattomista muutoksista, jotka vaikuttivat k&ytettavissa olleisiin resursseihin ja projektihen-
kiloston ajankéyttoon. Jalkeenpéin arvioiden on todettava, etté tutkimuksen tekemiseen olisi tuskin ollut en-
simmaisena toimintavuonna riittavasti aikaa, vaikka hankkeen muut osa-alueet olisivat yllatyksitta toteu-
tuneetkin. Tutkimussuunnitelman laatiminen ja tutkimuksen kaynnistdminen olisikin kannattanut jo alun perin
aikatauluttaa myohéisemmaksi.

Tutkimus asetettiin yhdeksi avaintavoitteeksi vuosina 2009 ja 2010. Syksylla 2009 tutkimukselle asetettuja
tavoitteita ja aikatauluja realisoitiin projektin johdon ja hankkeen johtoryhmén toimesta. Tutkimuksen tekemi-
sen arvioitiin edellyttdvan enemman aikaa kuin projektijohtajalla ja -suunnittelijalla oli kaytettavissaan mui-
den toiden ohella. Lisdksi tyéryhmad oli jalleen vajaalukuinen. Paatettiin, ettd OV tekisi tutkimuksen sijaan
laadukkaan selvityksen ja suunnitelma sen toteutukselle valmistuisi vuoden 2009 lopussa. Mydskaan tdsmen-
nettya tavoitetta ei saavutettu.

Selvitys maahanmuuttajien omista mielenterveyteen liittyvistd kokemuksista ja ndkemyksisté ei edennyt toi-
votusti mydskadn vuonna 2010. Suunnitelman oli tarkoitus valmistua alkuvuodesta siten, etté aineiston keruun
lisdksi tdnd vuonna olisi valmistunut myds analyysin ensimmainen vaihe. Projektijohtaja paasi kuitenkin te-
kemé&an suunnitelmaa vasta touko-kesékuussa. Suunnitelma valmistui tarkennetun tavoitteen mukaisesti elo-
kuussa ja siitd saatu palaute oli positiivista. Aineistoa ehdittiin kerata yhdestd ryhmékeskustelusta.

Suunnitelma selvityksen toteutukselle

Selvityksen tavoitteena on tuottaa tutkittua tietoa Suomessa asuvien somalialaisten, venéjéankielisten ja Irakin
kurdien mielenterveyteen ja mielenterveysongelmien ennaltaehkaisyyn liittyvistd kokemuksista ja nakemyk-
Sista.
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Selvityksessa tarkastellaan ndiden kolmen ryhmén késityksia mielenterveydesta seké siihen liittyvisté riski- ja
suojatekijoista. Tutkimustehtavat:

Miten em. ryhmat kuvailevat mielenterveytta ja mielisairautta?

Mitké asiat heidan mielestaan tukevat ja vahvistavat mielenterveytta (suojatekijat)?
Mitka asiat heiddn mielestdén heikentévat tai horjuttavat mielenterveytta (riskitekijat)?
Milla tavalla mielenterveysongelmia voi heidan mielestdan ennaltaehkaista?

Miten mielenterveysongelmia voi heidan mielestdan hoitaa?

Mitd mielenterveysongelmat merkitsevat sairastuneen kannalta suhteessa yhteisoon?

BN

Suunnitelmaa laadittaessa kaytettavissa oli eniten tietoa somalialaisesta kulttuurista ja heidan parissaan teh-
dyista tutkimuksista. Niista tiedetdén, etté osa somalialaisista on luku- ja kirjoitus-taidottomia ja etté kysely-
tutkimuksiin he vastaavat heikonlaisesti. Heilta tietoa on taten luontevinta keratd haastatteluin.

Aineisto keritddn ryhméhaastatteluilla, jotka ovat hyva tapa tarkastella "vallalla olevia” kulttuurisia jasennyk-
sid. Ketola (2010) on todennut mielenterveyden ja mielenterveyden edistdmisen soveltuvan hyvin tutkittaviksi
keskustelupuheessa, koska molemmat késitteet voivat puhujasta riippuen ulottua koskemaan lahes mita tahan-
sa. Vapaamuotoinen keskustelu antaa tilaa puhujien omille tulkinnoille. Ryhmékeskustelun soveltuvuutta liséa
se, ettd ainakin somalialaistaustaiset ihmiset ovat tottuneet kasittelemaan myds vaikeita asioita rynhmissé kes-
kustellen. Hoitovapaalla oleva somalitaustainen projektityontekija on vahvistanut projektijohtajan ndkemyk-
sen ryhmakeskustelun soveltuvuudesta somalitaustaisten ihmisten kohdalla.

Kulttuuriset seikat huomioidaan ensinnékin siten, ettd ainakin somalialaistaustaisia miehié ja naisia haastatel-
laan erikseen. Télla tavalla kunnioitetaan heidan kulttuurilleen ominaista tapaa, ettd miehet ja naiset késittele-
vat erilaisia ongelmia keskendan. Samalla varmistuu se, ettd sukupuolisidonnaiset seikat eivat esta osallistujia
ottamasta mit&dan mieleensé tulevaa asiaa esille.

Toinen ainakin somalikulttuurille ominainen asia on, ettd vanhempien ihmisten mielipiteitd kuunnellaan ja
arvostetaan erityisesti. Jotta keskustelu ei ”vinoutuisi” idkkddmman osallistujan mielipiteitd mukailevaksi,
kootaan ryhmat suurin piirtein samanikaisista ihmisisté. Ja toisaalta, juuri samasta syystd, pyritadn toinen
haastattelu tekemiin nimenomaan idkkéiden kanssa. Téll4 tavalla on mahdollista paésta 1dhimmaksi ’puhdas-
ta” kulttuurista jisennysti, johon uudessa maassa vaikuttavat suuntaukset ovat vaikuttaneet vain véhén. Ja
koska ikaantyneiden mielipiteilld on erityista arvoa, voidaan ajatella niilla olevan vaikutusta laajemminkin.
”Suurinta viisautta” somalialaisessa kulttuurissa edustaa usein vanhempi mies ja néin ollen myds selvityksessa
ikaantyneiden somalialaisten nakemyksia kartoitetaan miehilta.

Touko-kesékuun vaihteessa laaditussa suunnitelmassa oli ajatuksena, etta aineisto keratadn ryhméhaastatteluil-
la myds Irakin kurdeilta ja vendjankielisilta. Aineiston vertailtavuuden vuoksi myés néissa ryhmisséa toteutet-
taisiin erikseen haastattelut mies- ja naisryhmdlle, joista toinen olisi ”puhtaan” kulttuurisen jdsennyksen vuok-
si ikaéntyneiden ryhma. Elo-syyskuun taloudelliset nakymat synnyttivat kuitenkin tarpeen arvioida ryhma-
haastattelujen kustannukset aiempaa tarkemmin, silla selvitysta ei oltu huomioitu talousarviossa lainkaan. Toi-
saalta, ryhmahaastattelu voi olla hyvinkin kustannustehokas tapa keratd aineistoa tilanteessa, jossa kirjallinen
kysely olisi mahdollinen tai toimiva tapa ainoastaan vengjankielisten kohdalla.

Iso osa ik&&ntyneistd maahanmuuttajista osaa véhén tai huonosti suomea. Heiddn haastattelemisensa edellyttaa
siis tulkkien kayttod. Tulkkaus on tarkedad myos nuorempien maahanmuuttajien kannalta sen turvaamiseksi,
ettd jokainen pystyy ilmaisemaan itseddn omin sanoin. Erityisen tarkeaa se on selvityksessd, jonka kiinnostuk-
sen kohteena ovat haastateltavien omat méaritelmat ja tulkinnat. Niiden ilmaiseminen saattaisi olla vaikeaa
myas niille, joiden kielitaito riittdd hyvin arki- tai tydeldmassa.

Tulkkien kéytté ryhméhaastattelussa edellyttad luotettavia ja hyviksi havaittuja tulkkeja, joilla on mahdolli-
suus etukateen perehtyé selvityksen toteutukseen ja siiné kaytettaviin kasitteisiin. Ainakin somaliryhmissa
tulkkien on hyva olla samaa sukupuolta kuin haastateltavien. OVI-hankkeella on palkkiota vastaan kdytetta-
visséan hoitovapaalla olevan somalialaistaustaisen tydntekijan osaaminen. Miespuolinen tulkki 16ytynee hel-
posti hankkeen verkostoista. Samoin kaytettavissa on vendjankielisen tyontekijan osaaminen. Oletettavasti
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tulkin sukupuolella on vengjankielisille tuskin lainkaan merkitystd, mistd johtuen projektitydntekija voinee
osallistua myds miesten kanssa tehtdvaan haastatteluun. Kurdin (sorani) kielinen tulkki I6ytyy suhteellisen
véahéalla vaivalla projektin tai SOS-kriisikeskuksen hyviksi havaitsemien tulkkien joukosta.

Ryhmaékeskustelut videoidaan, jotta ne voidaan litteroida analyysia varten. Vendjankieliset ryhmékeskustelut
annetaan OVI-hankkeen vendjankielisen tyontekijan litteroitavaksi. Kéytettavissa olevista taloudellisista re-
sursseista riippuen somalinkieliset keskustelut annetaan hoitovapaalla olevan tyontekijan litteroitavaksi ja
kurdin (sorani) Kielista tekijaa etsitadn hankkeen verkostoista. Mikali budjetti ei anna my®éten, voitaisiin haas-
tatteluvideot purkaa myds oppilaitosyhteistyona.

Mikali keskustelua ohjaavat tulkeiksi sitoutuneet ihmiset, voisi ne antaa esimerkiksi opiskelijoiden litteroita-
vaksi sen varmistamiseksi, etta ne ovat toteutuneet projektijohtajan ohjeiden mukaisesti. Tarkeda on, etté yk-
sik&an keskustelun ohjaajista ei esimerkiksi tarjoa ihmisille valmiita vastauksia tai ohjaa heidén ajatteluaan
milldén tavoin. Onnistuneessa keskustelussa sitd ohjaava henkilo sietdd myods mahdolliset hiljaisuudet ja “ai-
heen vierestd puhumisen”. Keskustelun ”laadusta” voidaan osaltaan varmistua tulkkeina toimivia ihmisi va-
littaessa ja heidan perehdytyksensa yhteydessa.

Aineiston keruussa hyddynnettdisiin valmiita ryhmid, joiden jasenet tuntevat toisiaan jo. Tuttuus ei itsestaan
selvasti madalla kynnysta puhua vaikeista asioista, mutta yksittdisen ihmisen nakemysten sijaan kiinnostuneita
ollaankin nimenomaan kulttuurisista jasennyksista ja vallitsevista arvoista. Ndiden voi olettaa nousevan péal-
limmaéiseksi ryhmékeskustelussa, jossa lasnd on myds ryhmapaine. Ja koska aihe on monissa kulttuureissa
vaikea tai tabu, voi siitd keskusteleminen onnistua paremmin silloin, kun lasnéolijat ovat toisilleen entuudes-
taan tuttuja. Mydskaan ihmisten koolle kutsumiseen ei tarvitsisi kédyttaa paljoa aikaa, vaan olemassa olevia
ryhmid voisi kutsua mukaan selvitykseen. Taltékin osin tietoa on tdssd vaiheessa eniten somalitaustaisten osal-
ta.

Tavoiteaikatauluksi elokuussa asetettiin, ettd aineisto on kerétty vuoden 2010 loppuun mennessa ja ainakin
yhden kieliryhmén osalta litteroituna tammikuun 2011 loppuun mennessa. Aineistoja on joka tapauksessa
mahdollista analysoida yksi kerrallaan, mista johtuen myds litteroinnit voivat tarvittaessa valmistua Kieliryh-
maé kerrallaan. Selvitys julkaistaan marraskuussa 2011.

Selvitykselle tulee laatia tismennetty talousarvio ja maaritella myos se, kuinka paljon projektijohtaja ja muut
OVI-projektin tydntekijat voivat kayttaa tydaikaa selvityksen tekemiseen. Mikali raha- tai aikaresurssit sita
edellyttavat, voitaneen aineistoa myos keréta erimuotoisena eri ryhmiltd. Oletus ja venaldistaustaisen tyonteki-
jan vahva nakemys on, ettd venajankielisten ryhmien osalta aineistoa voidaan kerdtd myos kyselyilla.

Joka tapauksessa liikkeelle voitaisiin ja kannattaisi lahted somalitaustaisesta vaestosta.

Somaliditien ryhmakeskustelu

Suunnitelman valmistumisen jélkeen otti taas oman aikansa ennen kuin projektijohtajalla oli aikaa panostaa
selvitykseen. Oltiin lokakuussa ennen kuin kaytannon jarjestelyt ensimmaisen ryhmakeskustelun toteuttami-
seksi etenivat. Eraalle somaliditien ryhmalle tarjottiin mahdollisuutta osallistua selvityksen tekemiseen. Asias-
ta keskusteltiin ensin ryhmén ohjaajan ja ryhmén tulkin kanssa. Ndmaé pitivat ideaa hyvéna ja esittelivat sen
naisille, jotta ndma voisivat tehdd paatoksen osallistumisestaan. Oletus oli, etta tilaisuuden videointi saattaisi
herdttdd kysymyksié ja vaikuttaa osallistumiseen.

Naiset suhtautuivat kuitenkin ryhmékeskusteluun avoimemmin kuin ryhmén ja selvityksen toteuttajat oletti-
vat. Sovittiin, ettd projektijohtaja ja -suunnittelija keréavat aineistoa ryhmésta 17.11.. Kéytdnnossa tdm4 ta-
pahtui niin, ettd projektijohtaja kertasi selvityksen idean ja varmisti, ettd kaikki 14sné olleet olivat olleet osal-
listumispéatostd tekemassé. Osoittautui, ettd talla kertaa paikalla oli kolme 4itid, jotka kuulivat selvityksesté
ensimmaisté kertaa. Heisté yksi valitsi ja&da pois ryhmékeskustelusta, mitd mahdollisuutta kaikille muillekin
vield kerran tarjottiin.

Kun osallistumishalukkuus oli kertaalleen varmistettu, siirtyi ryhma videoinnin kannalta otollisempaan tilaan.

Projektisuunnittelija vastasi videoinnista, projektijohtaja esitti pari kysymysta ja tulkki tulkkasi. Tulkki oli
lasna koko keskustelun ajan silté varalta, ettd naisilla olisi jotain kysyttavéa tai projektijohtaja katsoisi aiheel-
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liseksi puuttua keskustelun kulkuun esimerkiksi sen vuoksi ettd naiset puhuisivat samanaikaisesti tai hiljai-
suutta jatkuisi pitkaan.

Ryhmékeskusteluun osallistui kuusi eri-ik&ista naista, joilla oli 3-8 lasta. Naiset keskustelivat tunnin ajan va-
paasti siita, mitd mielenterveys on ja mitka asiat siihen vaikuttavat. Keskustelu oli sopivan vilkasta: naiset pu-
huivat selkealld aanella vuorotellen ja kaikki saivat mahdollisuuden ilmaista itsedan. Tulkkina toimineen so-
malinaisen vaitonaisuus aiheutti naisissa alkuun hdmmennysté; he olisivat halunneet hanenkin voivan osallis-
tua keskusteluun.

Noin puolivalissa keskustelua naiset varmistivat tulkin valitykselld, etta he puhuvat oikeista asioista. Aidit
toivoivat myos, etté saisivat kuulla, mitd Mielenterveysseurassa asiasta ajatellaan. Projektijohtaja kannusti
naisia jatkamaan ja korosti, ettd kaikki heidan ajatuksensa ovat kiinnostavia eika vaaria aiheita olekaan. Ja
koska tdma on ainutlaatuinen tilaisuus selvittaa juuri heidén ajatuksiaan, voitaisiin Mielenterveysseuran ajatte-
lusta puhua joskus toiste. Jarjestely sopi naisille ja he jatkoivat keskustelleen siihen saakka, kun kello soi mer-
kiksi siita, etta tunti oli kulunut.

Videoinnin paatyttyé projektin edustajat kuulivat naisten kokemuksia ryhmékeskustelun toteutuksesta ja kera-
sivat ylos heidan kysymyksiaan. Jo alun perin oli sovittu ettd seuraavan viikon tapaamisessa olisivat OVI-
projektitydntekijat puhumassa naisten kanssa maahanmuuttoon liittyvista tunteista. Naiset kuitenkin toivoivat,
ettd paikalle tulisivat projektijohtaja ja -suunnittelija, joihin he olivat jo tutustuneet. Ndin myds toimittiin.

Naisten esille nostamat kysymykset olivat: Mielenterveysseuran mielenterveyskasitys? Miten me ajattelemme
mielenterveydestd? Onko maahanmuuttajien ja kantavaeston ajattelussa eroja? Miksi mielenterveysongelmat
ovat lisdantyneet maahanmuuttajien keskuudessa? Varsinkin naisilla? Miten ongelmia voi ennaltaehkaista?
Kysymyksia késiteltiin aitiryhman kanssa 24.11. kokoontumisessa, joka oli erittdin lamminhenkinen ja vasta-
vuoroinen: tyontekijat oppivat paljon somalialaisesta kulttuurista ja saivat huomata, ettd moni Mielenterveys-
seuran viesteista on ndille naisille itsestdan selva.

Aitiryhmén kanssa keskusteleminen oli monin eri tavoin palkitsevaa ja kokemus ensimmaisestd ryhméakeskus-
telusta oli erittdin kannustava ja myonteinen. Valitettavasti videonauhan purkaminen siirtyi vuoteen 2011, eik&
ryhmakeskustelun siséltoé ole néin ollen mahdollista vield kuvata.

Ajatuksena oli, ettd videokeskustelun purkajalle voitaisiin samanaikaisesti antaa tehtavaksi myos miesryhmas-
t& keratyn aineiston kadntdminen ja litterointi. Projektijohtajalla mielessé ollut vanhempien somalimiesten
ryhma ollutkaan selvitykseen soveltuva, koska siina oli tehty jo useampia haastatteluja. Vaihtoehtoista miesten
ryhmaa ei ehditty joulukuun aikana l16ytad. Ryhmakeskustelun toteuttaminen olisi edellyttanyt myds aikaa
miespuolisen somalinkielen tulkin perehdyttdmiseen.

7 Levittdmis- ja juurruttamistyo

OVI-hankkeen koulutusten ja verkostojen juurruttamista pohdittiin syksyn aikana projektihenkilstén toimes-
ta, Suomen Mielenterveysseuran sisélla sekd kumppaneiden kanssa hankkeen johto- ja ohjausryhmén kokouk-
sissa ja kumppanitapaamisissa. Keskusteluja kdytiin muun muassa seuraavista asioista:

Sopisivatko OVI- koulutukset osaksi kumppaniyhdistysten perustehtévag?

Milla resursseilla OVI-koulutuksia voitaisiin toteuttaa tulevaisuudessa?

Millaista osaamista niiden toteuttaminen edellyttaa?

Miten OVI-koulutukset voitaisiin juurruttaa kdytanngssa?

Voisivatko OVI-koulutukset olla jatkossa osa Mielenterveysseuran perustoimintaa?

Milla tavalla yhteisty6 Suomen Mielenterveysseuran ja kumppaneiden valilla voisi jatkua OVI-
hankkeen jalkeen?

Syyskuussa Miltd maahanmuutto tuntuu? -koulutus paatettiin liittdd osaksi Suomen Mielenterveysseuran SOS-
kriisikeskuksen vapaaehtoisten koulutusta. Liséksi koulutuksia esiteltiin Mielenterveysseuran paikallisseuroil-
le Jarjestopaivilla (25-26.9.) ja Kriisikeskuspdivilld (8.11.). Useampi paikallisseuroista oli kiinnostunut hyo-
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dyntdméén koulutuksia ja niihin liittyvid materiaaleja jatkossa omassa toiminnassaan. Tasta rohkaistuneena
projektihenkilostd sopi alustavasti Mielenterveysseuran aluekoordinaattoreiden kanssa, ettd koulutuksia esitel-
téisiin tarkemmin vuonna 2011 paikallisseuroille ja heidan yhteistyokumppaneille suunnatuissa aluefooru-
meissa ja/tai kehittdmispéivissa.

Kumppaniyhdistysten kanssa todettiin, ettd yksi tapa juurruttaa OVI-koulutukset olisi ohjaajakoulutus, jonka
my0té yhdistykset voisivat jatkossa itse toteuttaa koulutuksia jasenilleen ja muille kiinnostuneille. Juurrutta-
miseen ja ohjaajakoulutukseen liittyvat suunnitelmat eivat vield konkretisoituneet. Keskustelua kaytiin muun
muassa siitd, onko kumppaneilla resursseja toteuttaa koulutuksia jatkossa ja sopivatko ne yhdistysten perus-
tehtavaan. Projektihenkil6ston arvion mukaan kaikille kumppaneille soveltuvia sisaltoja olisivat ainakin "Mis-
t& arjen hyvinvointi rakentuu?", "Miltd maahanmuutto tuntuu?" ja "Vapaaehtoisty0 tienda kotoutumiseen™. Joi-
denkin kumppaneiden perustehtavaan voisivat sopia myos teemat "Kriisissa saat apua!" ja "Paha olo vai ma-
sennus".

OVI-tydryhmé sai kutsun osallistua Monika-Naiset liiton kehittamispaiville elokuun lopussa. Esittdytymisen
ja hankkeen esittelyn lisaksi keskusteltiin koulutusten juurruttamisesta ja ohjaajakoulutuksesta toiminnanjoh-
tajan ja Voimavarakeskusten tyontekijoiden kanssa. Koulutuksia ja niihin liittyvid materiaaleja pidettiin hyo-
dyllisind sek& ajatusta mahdollisesta ohjaajakoulutuksesta mielenkiintoisena. Lisdksi pohdittiin milla resurs-

seilla Monika-Naiset liitto voisi koulutuksia jatkossa jarjestad, kuka voisi olla kiinnostunut tilaamaan niita ja
millaista osaamista koulutusten ohjaaminen edellyttéisi. Keskustelua ndista teemoista jatkettiin myds loppu-

vuoden kumppanitapaamisissa.

OV aloitti arviointitutkimusta tekevan Sosiaalikehityksen suosituksen mukaisesti hankkeen aikana syntynei-
den verkostojen juurruttamisen. Tavoitteena on, etté tarpeellisiksi koetut verkostot jaisivat eldmaan hankkeen
paatyttyd. Verkostojen juurtumista tuettiin pyytdmalla eri tahoja esittaytymaan ohjausryhman kokouksiin
(Vanhustydn Keskusliitto 25.5. ja Suomen Pakolaisapu 12.10.), jarjestamélla kumppanikohtaisia verkostota-
paamisia (IRTY:n ja FARO:n vierailut Jarjestbhautomossa 6.4. ja 22.11.) sek& suunnittelemalla ja toteuttamal-
la yhteisid tapahtumia, jossa eri toimijat tutustuvat toisiinsa (Y hteistydssé on potkua -verkostotapahtuma 5.5.,
Keskustelutilaisuus lasten kasvattamisesta ja vanhemmuudesta 1.6. ja Erilaisia mutta samanlaisia -seminaari
16.12.).

8 Projektihallinto

Tiedottaminen

OVI-hanke tiedotti omasta ja kumppaneidensa toiminnasta seka ajankohtaisista mielenterveyteen ja maahan-
muuttoon liittyvista asioista verkkosivujensa (http://hankkeet.mielenterveysseura.fi/ovi/) ja maaliskuussa ava-
tun Facebook-sivun (http://www.facebook.com/ovihanke) kautta. Néita kanavia hyddynnettiin erityisesti kou-
lutusten ja tapahtumien markkinoinnissa. Hankkeen verkkosivujen kévijaméaarat kasvoivat edellisestd vuodes-
ta selkedsti: yksiloityja kdynteja oli 6 039 (+26 %) ja sivun katseluita 14 874 (+25 %). Monika-Naiset liittoa
lukuun ottamatta kumppaniyhdistykset hyddynsivat sivustoa edelleen vain vdahan omassa tiedotuksessaan.

Vuoden aikana julkaistiin yhteensa 9 uutiskirjettd (http://hankkeet.mielenterveysseura.fi/ovi/tiedotus/), joihin
koottiin hankkeen ajankohtaisia kuulumisia, kumppaniyhdistysten uutisia ja tiedotteita seka tietoa hankkeen
teemoihin liittyvistd koulutuksista, seminaareista, julkaisuista ja ryhmatoiminnasta. Uutiskirjeet toimitettiin
noin 100 verkosto- ja yhteistydkumppanille. Uutiskirjeista saatiin kannustavaa palautetta.

Suomen Mielenterveysseuran tiedotuskanavia hyddynnettiin aikaisempaa enemman. Paikallisseuroille tarkoi-
tetussa Savumerkki-lehdessa mainostettiin koulutusmateriaaleja sek niihin liittyvié esittelytilaisuuksia. Mie-
lenseuran nettisivuilla julkaistiin tapahtumatiedotteita ja maahanmuuttoon liittyva blogikirjoitus. Pasilan uuti-
set, Helsinki Times sekd Mosaiikki-lehti julkaisivat vuoden aikana OVI-hankkeeseen liittyvat lehtijutut.

Entista tavoitteellisempi verkostoty6 toimi yhtend viestinnan valineend. Tasta hyvéana esimerkkind on Suomen
Pakolaisavun, Monika-Naiset liiton sekd Monihelin kanssa kevaalla tehty yhteinen esite ja verkostotapahtuma
sekd joulukuussa jérjestetty seminaari ja siihen liittyva tiedottaminen ja julkisuus.
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OVI-hanke osallistui vuoden mittaan erilaisiin tilaisuuksiin ja tapahtumiin, joissa oli mahdollisuus esitella
hanketta ja kumppaniyhdistysten toimintaa sek& markkinoida koulutuksia. OV1 oli esilla muun muassa Kult-
tuurit kohtaavat -tapahtumassa Kampin palvelukeskuksessa (10.6.), Pasila-viikon tapahtumatorilla (28.8.) sek&
Idan Silta -tapahtumassa STOA:ssa (8.10.).

Itsearviointi

Projektihenkildston itsearviointi on térkeéssa roolissa, kun etsitadan vastauksia kysymyksiin: Mité on tehty?
Miksi on tehty? Mika toimi ja mik& ei? Tydryhman arviot eri osakokonaisuuksien toteutuksesta on Kirjattu
osaksi véliraporttia.

Projektihenkilstd seurasi ja arvioi tehtyd tyoté ja avaintavoitteiden toteutumista aikaisempaa jasentyneemmin
ja saanndllisemmin. Tietoja kerattiin esimerkiksi yhteydenpidosta kumppaniyhdistyksiin, koulutuksista seké
verkostotydstd. Arviointimateriaaleina toimivat:

Osallistujapalautteet koulutuksista ja tilaisuuksista

Kouluttajien laatimat arviointiraportit kustakin koulutuksesta

Tyontekijoiden kuukausittain tayttdmat seurantaraportit ja niista laaditut yhteenvedot
Kumppanitapaamisten muistiot

Materiaaleja hyddynnettiin muun muassa:

Tiimipalavereissa (2 krt/kk)

Kumppanitapaamisissa (4-6 krt/vuosi)

Projektihenkildston itsearviointipalavereissa (4 krt/vuosi)
Projektihenkildston kehittdmis- ja suunnittelupalavereissa (2 krt/vuosi)

Liséksi hankkeen toteutuksesta raportoidaan Mielenterveysseuran SOS-kriisikeskuksen johtajalle ja johtoryh-
maélle, Mielenterveysseuran johtoryhmalle, hallitukselle, kumppaniyhdistyksille ja rahoittajalle.

Hankkeen tyoryhmat

Hankkeen johtoryhman tehtdvana on linjata projektin toimintaa, seurata ja arvioida projektin toteutusta, osal-
listua tulosten hyddyntamiseen seka tiedottaa projektista ja sen tuloksista. Tyéryhmassa on kumppaniyhdistys-
ten ja Mielenterveysseuran liséksi edustettuna Helsingin kaupunki ja sisédasiainministerid. Tarpeen mukaan
voidaan kuulla my6s muita asiantuntijoita.

Ohjausryhman tehtédvéana on tukea projektin kdytannon toteutusta, osallistua sisaltéjen suunnitteluun ja arvi-
ointiin sekd tiedottaa projektista ja sen tuloksista. Kokouksissa késiteltavien asioiden maaré pyritaan rajaa-
maan yhdesta kolmeen teemaan, jolloin keskustelulle jad enemmaén aikaa. Kumppaniyhdistyksilla, Mielenter-
veysseuralla ja Helsingin kaupungilla on alusta saakka ollut edustajat ohjausryhmassa.

Liite 3: Hankkeen tydryhmat ja kokoukset vuonna 2010

Ulkoinen arviointi

OVI-hankkeen ulkoisen arvioinnin toteuttaa Sosiaalikehitys Oy. Ulkoisen arvioijan tehtdvéna on arvioida
hankkeen vaikutuksia. Arvioinnin toivotaan tuottavan tietoa mm. seuraavista asioista:

e Minkalaisia vaikutuksia valituilla keinoilla on hankkeeseen osallistuvien maahanmuuttajajarjestdjen
toimintaan?

e Miten hankkeen toiminta lisaa siihen osallistuvien maahanmuuttajajarjestjen valmiuksia tukea toimin-
tansa piirissa olevia ihmisia?

e Minkalaisia vaikutuksia hankkeessa kehitettavilla aineistoilla ja koulutuksilla on?

e Mihin suuntaan hankkeen toimintaa tulisi kehitt4, jotta tavoitteet saavutettaisiin?
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Sosiaalikehitys laatii ulkoista arviointia ja sen tuloksia kuvaavan arviointikatsauksen kahdesti vuodessa. Ajan-
jaksoa 1.1.-30.6.2010 kasitteleva valmistui elokuussa ja se toimitettiin RAY:lle projektiselosteen liitteend
syyskuussa. Arviointikatsaus ajalta 1.7.-31.12.2010 on toimitettu RAY:lle vuosiselvityksen liitteend huhti-
kuussa 2011. Arviointikatsaukset kasitellaan aina hankkeen johtoryhmassé ja ne ovat luettavissa OV1-
hankkeen nettisivuilla http://hankkeet.mielenterveysseura.fi/ovi/raportit/.

Henkilésto ja talous

2010 oli ensimmainen vuosi, jona OVI-hankkeen tydryhma oli taysilukuinen koko toimintavuoden ajan.
Hankkeessa tyoskenteli neljan hengen tyoryhma: kaksi projektityontekijad, projektisuunnittelija ja projektijoh-
taja, joka on projektihenkiléston esimies ja hoitaa hankkeen talous- ja henkildstbasioita.

Hankkeen vuoden 2010 talousarvio oli 245 288 €, jonka toteuma oli 223 118 € (91 %). RAY -avustusta siirtyi
22 170 € seuraavalle vuodelle. Siirtyvid on arvioitua enemmén, koska osa kd&nnostoisté ja niihin liittyvat kus-
tannukset siirtyivat vuodelle 2011. Ulkoista arviointia ei oltu huomioitu hyvaksytyssé projektisuunnitelmassa,
mutta se siséllytettiin hankeeseen RAY :n edustajan suosituksesta. Syyskuussa 2010 haettiin 37 000 euroa lisé-
rahoitusta ulkoisen arvioinnin kustannusten kattamiseen (yhteensa 39 700 kolmelta vuodelta syksysta 2008 -
syksyyn 2011). RAY myonsi hankkeelle 30 000 euron lisarahoituksen. Lisdrahoituksen ja siirtyvien turvin
hankkeen tulokset voidaan saavuttaa vuoden 2011 loppuun mennessé ja niit4 ehditd&dn myos levitt4a.
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Liite 1: OVI-hankkeen kumppanit vuonna 2010

Berde ry

Berde (http://www.berde.org) on perustettu jo vuonna 1995, mutta rekisterdity vasta
vuonna 2004 sukupolvenvaihdoksen my6ta. Yhdistys pyrkii tehostamaan somalialais-
ten integroitumista suomalaiseen yhteiskuntaan ja séilyttdmaan somalikulttuurin piir-
teitd Suomessa. Vapaaehtoisvoimin toimivalla yhdistyksell& on noin 200 jasentd Hel-
singissd, Vantaalla ja Turussa.

Yhdistyksen toiminta on jakautunut neljaén osastoon:

lasten ja nuorten osasto (mm. leirit, liikunta, retket)

kulttuuriosasto (mm. kulttuuritapahtumat, juhlat, kurssit, kampanjat)
naisten osasto (mm. liikunta, ompelukerho)

kehitysyhteistydosasto

Yhdistyksen toimijat auttavat usein jaseniaan erilaisissa arkeen liittyvissa asioissa kuten taloudenhoidossa ja
asumisessa. Berde jarjestaa vuosittain useampia erilaisia tapahtumia ja tilaisuuksia, joiden kautta pyritaan vai-
kuttamaan yhdistyksen kannalta tarkeisiin asioihin. Esimerkkeja tallaisista tapahtumista ovat Maahanmuutto-
viraston kyselytunti, huumeiden vastainen jalkapalloturnaus seké Yhteinen itsendisyys - monikulttuurinen it-
sendisyyspaivan juhla.

Irakin Tyollistamisyhdistys IRTY ry

IRTY (http://www.irty.org) on perustettu vuonna 1997 ja silla on véhén yli 100 jasent& eri puolilla Suomea.
Yhdistyksen tarkoituksena on tukea irakilaisten tydllistymistd ja kotoutumista suomalaiseen yhteiskuntaan
seké ehkdistd maahanmuuttajien syrjaytymistd. Yhdistys jarjestdd mm. koulutuksia, kursseja ja juhlia, auttaa
yhteydenpidossa viranomaisiin ja tydnantajiin, osallistuu tapahtumiin seka tiedottaa erilaisista mahdollisuuk-
sista. Yhdistys myos tyollistaa ja tarjoaa tydharjoittelupaikkoja. Toiminnan tavoitteena on myds lisatd maa-
hanmuuttajien ja kantavédeston valista vuorovaikutusta ja vahentad siten keskindisia ennakkoluuloja.

Yhdistys on tuottanut muun muassa julkaisuja esimerkiksi lasten asemasta ja eldmésté Irakissa sek tiedotus-
materiaalia terveyteen liittyvista asioista. Vuosina 2001-2005 IRTY oli mukana Kuntoutussaation hallinnoi-
massa Majakka-projektissa, jossa kehitettiin tyollistymis- ja kuntoutuspalvelujen lisdksi myds maahanmuutta-
jajarjestojen tiedotustoimintaa seké koulutettiin tyollistymisen asiantuntijoita.

Monika-Naiset liitto ry

Monika-Naiset liitto (http://www.monikanaiset.fi) on vuonna 1998 perustettu vékivallan
ehké&isytyon ammatillinen asiantuntija- ja osaamiskeskus. Monika-Naiset liitto tarjoaa ja
kehittd4 erityispalveluja vékivaltaa kokeneille maahanmuuttajanaisille ja -lapsille. Toimin-
taa varten on perustettu matalan kynnyksen palvelupisteitd, voimavarakeskuksia, jotka tar-
joavat maksutonta kriisi- ja kuntoutuspalvelua noin 20 eri kielella. Palveluihin kuuluu
mya0s vertaisryhmid, valtakunnallinen 24 tuntia péivystavé puhelin sekd maahanmuuttaja-
naisille ja -lapsille tarkoitettu turvakoti, Mona-koti.

Palveluiden liséksi liitto toimii asiantuntija- ja osaamiskeskuksena seké kouluttaa jarjestojé ja viranomaisia
monikulttuurisuuteen, etniseen yhdenvertaisuuteen ja maahanmuuttajanaisiin kohdistuvaan vékivaltaan liitty-
vissé kysymyksissa. Koulutus- ja projektiyhteisty6td tehddén useiden kansallisten ja kansainvélisten jarjesto-
jen ja toimijoiden kanssa.

Liitto tukee ja kehittdd maahanmuuttajien kansalais- ja vapaaehtoistoimintaa sekd luo edellytyksid maahan-
muuttajien sijoittumiselle tyémarkkinoille. Asiakas- ja projektitoiminnan resurssina toimii monietnisten tuki-
henkildiden verkosto. Liitto toimii myds maahanmuuttajanaisjarjestojen kattojarjestona Suomessa. Vuoden
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2009 lopussa Monika-Naiset liitolla oli 14 jasenjarjestod. Toiminnalla pyritdan edistamaén maahanmuuttajien
integroitumista ja osallistumismahdollisuuksia suomalaiseen kansalaisyhteiskuntaan.

Suomen Somaliliitto ry

Vuonna 1996 perustetun Suomen Somaliliiton (http://www.somaliliitto.fi/) visiona on
olla Suomen somalijarjestdjen osaava ja luotettava kattojarjestd. Liitto edistaa yhteis-
tyssd muiden yhteiskunnan sektoreiden kanssa Suomessa asuvien somaleiden asiaa ja
toimii yhteiskunnallisena vaikuttajana Suomen somaliyhteista koskevassa padtoksente-
ossa. Se edistdd somalitaustaisten mahdollisuuksia kehitty& aktiivisiksi kansalaisiksi
oikeuksineen ja velvollisuuksineen.

Suomessa on kymmenia somalien yhdistyksia ja Suomen Somaliliitto huolehtii yhdistysten valisesté yhteis-
ty6std. Somaliliiton edustajat osallistuvat keskusteluihin viranomaisten ja muiden yhteiskunnallisten tahojen
kanssa. Lisaksi visiona on olla yhteinen edunvalvoja ja asiantuntijaresurssi seké kulttuurinen ja taloudellinen
sillanrakentaja Somalian ja Suomen valill&. Yksi liiton keskeisin toiminta periaate on myds ollut ennakkoluu-
lojen vahentaminen ja suhteiden lahentyminen maahanmuuttajien ja suomalaisten vélilla.

Suomen Somaliliitto on jérjestanyt jasenilleen seminaareja ja koulutusta suomalaisen tyéeldman pelisdanndis-
t4 ja tydnhausta. Myos tydnantajilla on mahdollisuus kysya neuvoa Somaliliitosta maahanmuuttajien tyollis-
tdmista koskevissa asioissa. Somaliliitto toimittaa myds somaliankielisen l&hiradion, Radio Warsanin kanssa
kaksi kertaa viikossa tyoelamaan liittyvaa radio-ohjelmaa, jossa kerrotaan mm avoimista tydpaikoista, koulu-
tusmahdollisuuksista ja ajankohtaisista asioista suomalaisessa yhteiskunnassa.

Suomen Vendjankielisten Yhdistysten Liitto SVYL/FARO ry

Vuonna 2000 perustetun Suomen Vendjankielisten Yhdistysten Liiton SVYL - Finl-
jandskaja Assotsiatsija Russkojazytchnyh Obstshestv - FARO ry (http://www.faro.fi)
tehtdvana on toimia Suomen vendjankielisen véaeston kansalaisjarjestdjen vapaana ja
avoimena yhteistydelimend, edistaa venajankielisen vaeston kielellisia, kulttuurillisia,
oikeudellisia, uskonnollisia ja sosiaalisia intressejé, valvoa vaestoryhman etuja ja
oikeuksia sekd hoitaa muita tdmén vaestoryhman erityiskysymyksid, tehda aloitteita
ja esityksia seka antaa lausuntoja viranomaisille ja yhteiskunnallisille organisaatioille
Suomen vendjankielistad vaestta koskevissa asioissa.

Liiton toiminta;

e Liitto seuraa ja kiinnittd4 viranomaisten ja yhteiskunnan huomiota Suomen vendjankielisen véhemmis-
ton kysymyksiin, tekee aloitteita ja antaa lausuntoja

e Liitto osallistuu kansalliseen ja kansainvéliseen etnisten vdhemmistoryhmien ja maahanmuutto-
organisaatioiden toimintaan

e Liitto tukee jasenjarjestdjensa toimintaa ja antaa neuvontapalveluja

o Liitto j&rjestdd seminaareja, neuvottelutilaisuuksia ja kansalaiskokouksia

e Liitto harjoittaa julkaisu- ja tiedotustoimintaa
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Liite 2: Yhteenveto vuoden 2010 koulutuksista

projektin eri vaiheissa ja osakokonaisuuksissa

KOULUTUS JA SEN SISALTO Luku- Osallistuja- Kumppaneiden kanssa toteutetut
(suluissa valmistumisajankohta) maara tietoja
Milta maahanmuutto tuntuu? (syksy -09) 20 200 Monika-Naiset liiton MoniNaisten talo 3
Tietoa tavallisista maahanmuuttoon liittyvista mt 181 farsinkielinen, somalinkielinen ja thairyhma
tunteista, reaktioista ja vaiheista. Keinoja oman 12 n117 osallistujina 26 maahanmuuttajanaista
olon parantamiseksi ja tietoa ammattiavusta. tulkin m 83

kanssa kumppani 26
Mista arjen hyvinvointi rakentuu? (kevit -09) 17 155 Monika-Naiset liiton MoniNaisten talo 3
Tietoa voimavaroista ja mielen hyvinvoinnista mt 136 venajankielinen, thairyhma ja kaksi sekaryhmaa
seka kaytannon vinkkeja arkeen. 2 n 142 osallistujina 24 maahanmuuttajanaista

tulkin m 13

kanssa kumppani 24
Kriisissa saat apua! (syksy -09) 11 97 Monika-Naiset liiton MoniNaisten talon kiinalaisten
Tietoa kriiseista ja niihin liittyvista vaiheista, oireista mt 96 ryhmalle 1, osallistujina 6 miesté ja 5 naista
ja tunteista. Vinkkeja selviytymiseen ja laheisten 2 n 67 Kaikille avoin koulutus: 3 Monika-Naiset liiton edus-
auttamiseen. tulkin m 30 tajaa

kanssa kumppani 37

IRTY:lle 1, osallistujina 10 miesta ja 4 naista
FARO:n jasen Portti ry:lle 1, osallistujina 9 naista

Paha olo vai masennus? (syksy -10) 2 17 mt Ei kumppaneiden kanssa toteutettuja koulutuksia
Tietoa masennuksesta, sen syista, oireista ja n15
toipumisesta. Vinkkeja laheisen tukemiseen. 1 m 2

tulkin

kanssa
Suomen Mielenterveysseura tutuksi 9 79 Suomen Somaliliitto 1
(syksy -09) mt 66 osallistujina 7 miesta ja 2 naista
Tietoa Mielenterveysseurasta, SOS- 2 n61
kriisikeskuksesta ja OVI-koulutuksista tulkin m 18 Kaikille avoimissa koulutuksissa yhteensd

kanssa kumppani 12 3 Monika-Naiset liiton edustajaa
Syventaa tietoja mielenterveydesta, vahvistaa omia | 4 29 Berde 1, osallistujina 6 miesta ja 2 naista
voimavaroja, poistaa mielenterveysongelmiin ja mt 23
hairicihin liittyvaa leimautumista ja madaltaa kyn- n22 Kaikille avoimissa koulutuksissa yhteensa
nysta tukea kanssaihmisia. m 7 6 Monika-Naiset liiton edustajaa
(syksy -09) kumppani 14
Vapaaehtoisty6 tiend kotoutumiseen (kevit -10) 1(3h) 5 mt Ei kumppaneiden kanssa toteutettuja koulutuksia
Tietoa erilaisista vapaaehtoistyén muodoista Suo- n5
messa ja siitd miten vapaaehtoisty6 voi edistaa
kotoutumista
Yhdistyksen projektikoulutus (kevit -10) 1(2x5h) | 2mt IRTY 1, osallistujina 2 miesta
Tietoa yhdistyksen vastuualueista ja tehtavista m 2
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Liite 3: Hankkeen tyoryhmadit ja kokoukset vuonna 2010

JOHTORYHMA (kokoukset 16.3. ja 28.9.)

Berde ry Puheenjohtaja Ibrahim Mohamed / Toiminnanjohtaja Abdirahim Hussein

FARO ry Toiminnanjohtaja Petr Potchinchtchikov

IRTY ry Puheenjohtaja Binar Mustafa

Monika-Naiset liitto ry Toiminnanjohtaja Reet Nurmi

Suomen Somaliliitto ry Sihteeri Yasin Ali Gass

Helsingin kaupunki Sosiaalisen ja taloudellisen tuen paallikko Leila Palviainen

Sisdasiainministerio Ylitarkastaja Sonja Hamaldinen

Suomen Mielenterveysseura Kehittadmisjohtaja Liisa Saaristo
Jarjestojohtaja Sinikka Kaakkuriniemi (varapuheenjohtaja)
SOS-kriisikeskuksen johtaja Outi Ruishalme (puheenjohtaja)
Projektijohtaja Sari Nyholm (esittelija ja sihteeri)

OHJAUSRYHMA (kokoukset 30.3., 25.5., 12.10. ja 30.11.)

Berde ry Puheenjohtaja Ibrahim Mohamed / Toiminnanjohtaja Abdirahim Hussein
FARO ry Viestintakoordinaattori Polina Kopylova

IRTY ry Sihteeri Alan Daniar

Monika-Naiset liitto ry Projektipaallikké Nasima Razmyar

Suomen Somaliliitto ry (ei nimettya edustajaa)

Helsingin kaupunki Neuvontapaallikko Christina Huotari

Suomen Mielenterveysseura Erityisasiantuntija Lena Bremer (varapuheenjohtaja)

Aluekoordinaattori Tiina Lumijarvi

Projektityontekija Farzaneh Hatami Landi

Projektitydntekija Olga Juntunen

Projektijohtaja Sari Nyholm (puheenjohtaja)

Projektisuunnittelija Jouni Saarelainen (sihteeri)
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